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DECIMO NOVENO CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO
CELEBRADO ENTRE EL MINISTERIO DE TRANSPORTE Y OBRAS
PUBLICAS Y EL COMITE CENTRAL UNICO DE LA FEDERACION
ECUATORIANA DE TRABAJADORES DEL _MINISTERIO DE
TRANSPORTE Y OBRAS PUBLICAS, FETMTOP.

En la Ciudad de Quito, Distrifo Metropolitano, a los 23 dias del mes de diciembre
del afio 2019, ante los sefores: ABG. MONICA BURBANO ALBORNOZ,
DIRECTORA REGIONAL DEL TRABAJO Y SERVICIO PUBLICO DE QUITO, y la
Secretaria Ad hoc que certifica, comparecen por una parte, el MINISTERIO DE
TRANSPORTE Y OBRAS PUBLICAS, representado legalmente porel MINISTRO
DE TRANSPORTE Y OBRAS PUBLICAS MGS. JOSE GABRIEL MARTINEZ
CASTRO, calidad que se acredita con la copia certificada del Decreto Ejecutivo
No. 860 de 21 de agosto de 2019 que se anexa, a quien en lo posterior se
- denominara como "el Ministerio"; y, por otra, EL COMITE CENTRAL UNICO DE LA
FEDERACION ECUATORIANA DE TRABAJADORES DEL MINISTERIO DE
TRANSPORTE Y OBRAS PUBLICAS "FETMTOP", legalmente representado por
sus dirigente sefiores: Presidente: MIGUEL STALIN ALDAZ PABON;
Vicepresidente: JORGE EDUARDO REDROVAN PALADINES; Secretario de Actas
y Comunicaciones: FRANCO YOVANN! ALVARADO; Secretario de Organizacion y
Estadistica: MAURO ROBERTO ZAVALA SALTOS; Secretario de Conflictos de
Trabajo: JAIME RICARDO MAYORGA MAYORGA; Secretario de Defensa,
Cultura y Deportes: TITO JAVIER LOOR CANAR; Secretario de Legislacion
Social: EDISON GERMAN VELASCO PEREZ; Secretario de Economia y Finanzas:
LUIS EDUARDO RUIZ YEPEZ; v, Secretano de Sindicalismo y Cooperativismo:
SABINO EVARISTO PACHECO VILLAGOMEZ, y CESAR IVAN MORALES
TROYA, Secretario de Finanzas Alterno, calidades gue igualmente se acreditan con
los nombramientos adjuntos, y que en lo posterior se denominara "la Federacion",
con el objeto de suscribir el DECIMO NOVENO CONTRATO COLECTIVO DE
TRABAJO, el que cuenta con los respectivos dictamenes de Ley.

El COMITE CENTRAL UNICO NACIONAL para la negociacion y firma del Décimo
Noveno Contrato Colectivo de Trabajo a celebrarse entre el MTOP y la FETMTOP,
se encuentra debidamente conformado, en cumplimiento de lo estipulado en el Art.
221 del Cdédigo del Trabajo, como se acredita con la documentacién cuya copia
certificada se anexa como documento habilitante.

El Decimo Noveno Contrato Colectivo de Trabajo sera suscrito de conformidad con
las declaraciones y estipulaciones que a continuacion se expresan:

TiTULO PRELIMINAR: DECLARACION DE PRINCIPIOS.-

Las partes contratantes declaran que el presente Contrato Colectivo de Trabajo se
celebra con la finalidad de normar las relaciones obrero-patronales regidas por el
Cédigo del Trabajo y mas normativa legal aplicable, y evitar desacuerdos qu/per«I&
complejidad misma de [a Institucion se presenten, asi como EN PROCpRA ‘fBELw
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SEGURIDAD DE QUE ESTOS SE BENEFICIARAN CON LAS GARANTIAS Y
DERECHOS ADQUIRIDOS, CONSTANTES EN LOS CONTRATOS COLECTIVOS
Y ACTAS TRANSACCIONALES SUSCRITOS POR EL MTOP Y LA FETMTOP,
LOS QUE TANTO EL MINISTERIO COMO SUS TRABAJADORES SE
COMPROMETEN A CUMPLIR, estando los Gltimos en la obligacion de acatar las
funciones asignadas con eficiencia, responsabilidad y apego a las disposiciones
constantes en el Reglamento Interno de Trabajo del Personal a Jornal de! Ministerio
de Transporte y Obras Publicas y del Cédigo del Trabajo.

Al ser el dia 9 de julio de cada afio la fecha de aniversario de la creacién del
Ministerio, se la instituye como un dia en que los trabajadores podran realizar
eventos culturales, deportivos y sociales en homenaje y reconocimiento a la
institucion. '

Si el aniversario institucional se celebra en un dia laborable, las actividades
indicadas _se las realizara fuera de la jornada habitual de labores.

CLAUSULA PRIMERA.- TRABAJADORES AMPARADOS. -

Este Contrato Colectivo de Trabajo ampara a todos los trabajadores del Ministerio
de Transporte y Obras Publicas, y a quienes en el futuro adquieran la calidad de
trabajadores estables y permanentes, con_excepcién obvia del personal
contratado a prueba y por obra cierta o servicio determinado.

Los trabajadores ministeriales se encuentran organizados en los Sindicatos
Provinciales y Cantonal de Trabajadores de Obras PuUblicas Fiscales de: Azuay,
Bolivar, Carchi, Cotopaxi, Chimborazo, Esmeraldas, El Oro, Guayas, Loja, Los
Rios, Manabi, Napo, Pichincha, Pastaza vy Tungurahua, todos filiales de la
FETMTOP, organizaciones que con las firmas de sus representantes respaldaron
la presentacién del Proyecto de DECIMO NOVENO CONTRATO COLECTIVO DE
TRABAJO.

La FETMTOP, en cumplimiento del Articulo 240 del Cédigo del Trabajo, declara que
el nimero de sus afiliados es de NOVECIENTOS ONCE TRABAJADORES (911),
mas talla determinacion numérica no supone la obligacién de éstos de
seguir prestando sus servicios durante la vigencia del presente Contrato Colectivo
de Trabajo. Sin embargo, los trabajadores institucionales estan obligados a
notificar al Ministerio, con quince (15) dias de anticipacion, su decision de
separarse del trabajo.

Para los mismos efectos del Art. 240 del Cédigo del Trabajo, el Ministerio declara
que el nimero de trabajadores es de NOVECIENTOS ONCE (911) a la fecha.

Si las autoridades institucionales no notifican al trabajador con contrato  a prueba
su-finalizacion, éste alcanzara la calidad de estable y sera protegido, de
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CLAUSULA SEGUNDA.- RECONOCIMIENTO.-

PARA TODOS LOS EFECTOS DE ESTE CONTRATO COLECTIVO, EL
MINISTERIO DE TRANSPORTE Y OBRAS PUBLICAS RECONOCE A LA
FEDERACION ECUATORIANA DE TRABAJADORES DEL MINISTERIO DE
TRANSPORTE Y OBRAS PUBLICAS (FETMTOP) COMO LA UNICA
ORGANIZACION QUE LOS REPRESENTA LEGALMENTE, Y, EN
CONSECUENCIA, UNICAMENTE LA FETMTOP PODRA TRATAR CON EL
MINISTERIO CUALQUIER ASUNTO RELACIONADO CON LA APLICACION,
INTERPRETACION Y REFORMA DE ESTE CONTRATO, ASi COMO TAMBIEN
EN CUALQUIER ACCION COLECTIVA DE TRABAJO.

CAPITULO I.

DE LOS REPRESENTANTES.-

CLAUSULA TERCERA.- REPRESENTACION. -

El MINISTERIO DE TRANSPORTE Y OBRAS PUBLICAS estara representado por
elfla sefor/a Ministro/a o por su Delegado/a debidamente autorizado/a, para todos
los efectos derivados de este Contrato y, la FEDERACION ECUATORIANA DE
TRABAJADORES DEL MINISTERIO DE TRANSPORTE Y OBRAS PUBLICAS por
su Directiva.

CLAUSULA CUARTA.- RELACION OBRERO PATRONAL.

El/lla sefior/a MINISTRO/A O SU DELEGADOJ/A recibira, en_horas laborables,
una vez al mes, o cuando el caso lo requiera, a la Directiva de la Federacion, para
exponer, tratar, discutir o resolver cuestiones o problemas derivados del presente
Contrato Colectivo, asi como para intercambiar informacién o puntos de vista en pro
del mejor entendimiento obrero-patronal. A ese fin, la Directiva de la FETMTOP
previamente presentara peticion por escrito para ser recibida POR LA MAXIMA
AUTORIDAD O SU DELEGADO, CON AL MENOS CUARENTA Y OCHO {48)
HORAS DE ANTICIPACION, documento en el que se determinaran
especificamente los puntos a tratarse. Los directivos de la FETMTOP contaran
con el permiso correspondiente para concurrir a _la _reunién con la _maxima
autoridad o su Delegadg.

En igual forma las demas autoridades institucionales, esto es, los sefiores:
Viceministros/as, Subsecretarios/as, Directoresfas Provinciales, cuando el caso lo
amerite, recibiran, previa cita y en horas laborales, a los Dirigentes de los
Sindicatos Provinciales y Cantonal, vy/o Dirigentes de la "FETMTOP", para tratar
sobre el cumplimiento de este Contrato Colectivo, asi como para resolver los
problemas inherentes a las relaciones obrero patronales.

CAPITULO IJ,




VIGENCIA DEL CONTRATO.

CLAUSULA QUINTA.- VIGENCIA DEL CONTRATO.-

La vigencia del Décimo Noveno Contrato Colectivo de Trabajo, por esta sola vez,
serd la de CUATRO ANOS (4) contados a partir del dia 1 de Enero del
afio 2016 hasta el 31 de diciembre del aiio 2019.

Para el caso de no suscribirse el Vigésimo Contrato Colectivo dentro del plazo aqui
previsto, continuara vigente el actual, mas, suscrito el nuevo Contrato, todos los
beneficios y derechos alcanzados en él se retrotraerian al 31 de Diciembre del
ano 2019.

Seran incorporados a este Contrato Colectivo de Trabajo todos los Convenios y/o
Actas Transaccionales validamente celebrados y autorizados por el Ministerio del
Trabajo con anterioridad a la fecha de su suscripcion, de haberlas.

El Ministerio de Transporte y Obras Pubiicas se obliga a pagar, con efecto
retroactivo, todas las obligaciones econémicas constantes en el presente Contrato
Colectivo, a partir del 1 de enero de 2016 hasta la fecha en que se suscriba el
nuevo instrumento legal, y a partir de la suscripcion del nuevo contrato, se
aplicaran obligatoriamente las condiciones econémicas acordadas, previa la
aprobacion de las asignaciones presupuestarias correspondientes por parte del
Ministerio de Economia vy Finanzas.

CAPITULO IIl.

DE LA ESTABILIDAD

CLAUSULA SEXTA.- ESTABILIDAD.-

El Ministerio de Transporte y Obras Pulblicas garantiza a los trabajadores
amparados por el presente Contrato Colectivo, la estabilidad en sus lugares
habituales de trabajo, por CUATRO ( 4) afios. contados a partir de su
vigencia.

Durante la vigencia de la estabilidad pactada, el Ministerio no podra despedir a
los trabajadores, pero no tendra limitacién alguna para ejercitar los derechos
que le asisten, en los casos establecidos en el Art. 172 del Cédigo del Trabajo
vigente.

Si el Ministerio de Transporte y Obras Publicas afectare la estabilidad convénida,
pagara al o a los trabajadores afectado/s, una indemnizacién equivalente ai ciento
por ciento (100%) de las REMUNERACIONES MENSUALES UNIFICADAS

coréSpondientes, por todo el tiempo de la estabilidad pactada, conforme  lo

fitevisto en fosiarticulos: 74, 185, 187 y 188 del Cédigo del Trabajo, respetando el
#-fope maximo éé{ﬂbfecido en el Mandato Constituyente Nimero 4, publicado en
12 Bencecotme gl
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Registro Oficial No. 273 de jueves 14 de febrero de 2008.

En caso de terminacion del Contrato por decision unilateral del empleador, éste
pagara al trabajador afectado, ademas de las indemnizaciones establecidas en el
Codigo del Trabajo, una cantidad equivalente a SIETE (7) SALARIOS BASICOS
UNIFICADOS POR CADA ANO DE SERVICIO vy el ciento por ciento (100%) de la
remuneracion mensual unificada, por el tiempo de la estabilidad pactada, cuyos
montos en conjunto no podran ser superiores a los establecidos en los Mandatos
Constituyentes NUmeros 2 y 4, asi como en los Decretos Ejecutivos Nos. 1701 y
225,

En los casos de declaratoria de “despido ineficaz” a la que se refieren los
articulos 33 (dirigentes sindicales) y 35 (mujer en estado de embarazo) de la LEY
ORGANICA PARA LA JUSTICIA LABORAL Y RECONOCIMIENTO  DEL
TRABAJO EN EL HOGAR, el Ministerio de Transporte y Obras Publicas se atendra
a la normativa legal respectiva.

Cuando el Ministerio presente solicitud de Visto Bueno en contra de uno o mas
trabajadores amparados por este Contrato Colectivo las partes convienen en que el
sefior/a Ministrofa y/o su Delegado/a, nofificara a los representantes de la
Federacion con el expediente del framite de Visto Bueno, con quienes se reunira
obligatoriamente, a efectos de aclarar los motivos del Visto Bueno, en procura de
solucionario/s con el arreglo directo, de ser posible.

De manera obligatoria se levantara un Acta de esa reunién, cualquiera gue sea
su resuitado.

De no realizarse la reunién, el pedido de Visto Bueno solicitado por el MTOP ante
las autoridades del Trabajo no surtira efecto. Si el caso amerita, se suscribira un
Acta Transaccional, sin que esta reunién suspenda el tramite.  El Ministerio ho
sacara al trabajador del rol de pagos, hasta que concluya el Visto Bueno con la
Resolucién dictada por la autoridad.

En caso de inasistencia injustificada a la reunion, por parte de los dirigentes de la
Federacion, pese a haber sido notificados con al menos SETENTA Y DOS (72)
HORAS DE ANTICIPACION, el Visto Bueno solicitado por la Institucion tendra
plena validez legal.

CLAUSULA SEPTIMA.- LUGARES HABITUALES DE TRABAJO.-

El Ministerio de Transporte y Obras Pulblicas garantiza a todos los trabajadores
amparados por este Contrato Colectivo, la estabilidad en sus respectivos puestos
de trabajo, y/o en los sitios en los que actualmente se encuentren laborando.

Los lugares habituales de trabajo se consideran en la siguiente forma:

Publicas;




b).- Para el personal de Administracién Central, Talleres y Bodega Central, sera la
ciudad de Quito; v,

c).- Para el personal que labora en la ciudad de Quevedo, provincia de Los Rios, su
lugar habitual de trabajo sera esa ciudad.

CLAUSULA OCTAVA.- TRASLADO TEMPORAL.-

El traslado temporal de cualquiera de los trabajadores de los diferentes Procesos

del Ministerio, desde el lugar habitual en el que cumple tareas especificas y

permanentes, se dara en casos de emergencia y/o necesidad comprobada, para lo
cual el responsable del direccionamiento del Proceso adjuntara la disposicion,
especificando el motivo y tiempo aproximado por el que debe cumplirse tal
traslado. Una vez superada la emergencia, el trabajador se reintegrara a su lugar
habitual de trabajo.

Los trabajadores movilizados fuera de su lugar habitual de trabajo, por cualquier
motivo, tendran derecho al pago de vidticos vy alimentacion, de acuerdo a la
normativa legal vigente.

CAPITULO IV.

DE LOS_VIATICOS Y ALIMENTACION.

CLAUSULA NOVENA.- DE LOS VIATICOS, ALIMENTACION.-

El Ministerio, en los casos de traslado temporal de un trabajador, contemplados en
la Clausula Octava, pagara a sus trabajadores los viaticos o alimentacién, segiin
corresponda, de acuerdo al REGLAMENTO INTERNO PARA EL PAGO DE
VIATICOS, SUBSISTENCIAS Y ALIMENTACION PARA EL CUMPLIMIENTO DE
LICENCIAS DE SERVICIOS INSTITUCIONALES DEL MTOP, y/o en los Acuerdos
Ministeriales que para el efecto dicte el MINISTERIO DEL TRABAJO.

El tramite para el page de los viaticos sera ordenado al momento en que se
disponga el traslado del trabajador, quien tendra derecho al pago de vidticos
cuando el lapso de su traslado temporal sea superiora UN (1) dia.

Cuando el fraslado temporal del trabajador sea superior a los OCHO (8) dias, se
reguerira de una orden por escrito, emitida por el Subsecretario Zonal, Director
Distrital 0 su jefe directo, seglin corresponda.

CLAUSULA DECIMA.- SERVICIO DE ALIMENTACION.-

EL Ministerio pagaréa a sus trabajadores por concepto de servicio de alimentacion,
dum‘ﬁ@é‘wigencia de este contrato, la cantidad de CUATRO ($.4,00) DOLARES
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aplicacion al Acuerdo Ministerial No. MDT-2015-0054. Se considera que los .
trabajadores del Ministerio, por el caracter técnico de la institucion, realizan sus
labores en las vias y proyectos, siendo imposible prestarles directamente el
servicio de alimentacion.

CAPITULO V.

DEL PAGO Y AUMENTO DE SALARIOS.

CLAUSULA UNDECIMA.- PRINCIPIO LABORAL.-

Por principio, no se hace discriminacion alguna para la determinacion ni para el
pago de remuneraciones. Se considera que, a igual trabajo corresponde igual
remuneracioén, de conformidad con el Art. 326, nimero 4 de la Constitucion de la
Republica del Ecuador y del Art. 79 del Cédigo del Trabajo.

CLAUSULA DUOECIMA.- AUMENTO DE SALARIOS.-

El Ministerio de Transporte y Obras Publicas se obliga a aumentar la
Remuneracion Mensual Unificada de sus frabajadores, vigente al 1 de enero del
afio 2016, de conformidad con las regulaciones y los Acuerdos Ministeriales
emitidos por el MINISTERIO DEL TRABAJO en el tope del techo salarial
respectivo.

Se agrega, como parte integrante de esta Clausula, un listado que contiene la
especificacién del monto por cargo, de conformidad al Acuerdo Ministerial que el
MINISTERIO DEL TRABAJO emite para el afio 2015,conforme al ingreso percibido
por los trabajadores del Ministerio de Transporte y Obras Publicas a la fecha.

Constan del listado anexo los  siguientes datos: numeros de Partida
Presupuestaria, nombres y apellidos de los trabajadores, nimeros de cédula de
ciudadania, PUESTO que ocupan, remuneracion anterior, nueva remuneracion,
diferencia mensual, diferencia anual, diferencias de décimo tercera y cuarta
remuneraciones, aporte patronal mensual, aporte patronal anual, pagos a IECE y
SECAP, subsidios familiar y de antigitedad, mensuales y anuales, ropa de trabajo y
total anual que representan los incrementos salariales.

Se hace constar la estructura a la que cada uno de ellos pertenece, esto es, la
respectiva Subsecretaria y/o Direccién Provincial, y la proyecciéon correspondiente a
los ex trabajadores jubilados del Ministerio, con los datos correspondientes,
determinande las diferencias mensuales y anuales de décimo terceras y cuartas
remuneraciones, en base a los incrementos pactados en este contrato.
Informacion que obra de los anexos.

CLAUSULA DECIMO TERCERA.- SERVICIO DE TRANSPORTE.- R

El Ministerio proveera del SERVICIO DE TRANSPORTE a susﬂra‘beuadores

dentro de su lugar habitual de trabajo, en cumplimiento de los articu!os 13&5«487.
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.del Reglamento de Seguridad y Salud de los Trabajadores y Mejoramiento del
Medio Ambiente de Trabajo, del Reglamento de Salud e Higiene del Trabajo del
IESS, del Reglamento de Seguridad e Higiene del Trabajo del Ministerio de
Transporte y Obras Publicas, acatando todas las normas de la Ley Organica de
Transito y Transporte Terrestre. En caso de que se expidieren en lo posterior
otros reglamentos conexos y se los apruebe, seran incorporados al presente
‘Contrato Colectivo, a partir de su vigencia.

En los sitios en los que la institucion no pueda proveer del Servicio de Transporte a
sus trabajadores, se pagara a cada uno de ellos el valor de CINCUENTA
CENTAVOS DE DOLAR (USD. 050) por ese concepto, de conformidad con el
Acuerdo Ministerial No. MDT-2015-0054 de 18 de marzo de 2015 emitido por el
Ministerio del Trabajo.

CAPITULO VI.

DE LOS SUBSIDIOS.

CLAUSULA DECIMO CUARTA- ENFERMEDAD.-

En caso de enfermedad del trabajador, por cualquier motivo que ocurriese, una vez
certificada por los médicos del INSTITUTO ECUATORIANO DE SEGURIDAD
SOCIAL IESS, se concedera al trabajador afectado licencia por el lapso_que los
galenos determinen, con un maximo de CIENTO OCHENTA (180) DIAS por
enfermedad natural; en esta situacion el trabajador percibira del Ministerio el ciento
por ciento (100%) de su remuneracion desde el primer dia de su enfermedad.

El trabajador esta obligado a entregar al Ministerio de Transporte y Obras Publicas
todos los valores que reciba del IESS por concepto del subsidio de enfermedad, por
cuanto esos valores son depositados por la Institucion directamente en la cuenta
del trabajador afiliado. De no hacerlo en el mes siguiente a la fecha de
acreditacion de ese pago por parte del IESS, el MTOP automaticamente los
descontara de las siguientes remuneraciones que correspondan al trabajador, o de
su liquidacion de haberes, de ser del caso.

El/a Trabajador/a Social tendra ta responsabilidad de visitar al trabajador durante su
Licencia por Enfermedad, a fin de brindarle todo el apoyo necesario para su
recuperacion, lo que ayudara ademaés para la verificacién y confirmacién del uso de
la Licencia otorgada por el médico que la determiné.

Si la enfermedad del trabajador, constante del certificado médico otorgado por el
[ESS, es por hasta TRES (3) DIAS consecutivos, éste tendra derecho a que el
Ministerio le pague su remuneracion completa, la semana integral y mas beneficios
de este Contrato.

oy

:Por%é’&ff@iggte de trabajo o enfermedad profesional, el Ministerio pagara al trabajador

el cientc'i“%p'@pr ciento (100%) de su remuneracién mensual unificada y mas

be ;_uetic;;tq;sffdia este Contrato, durante todo el tiempo que demande su absoluta
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rehabilitacion, por cualquiera de las enfermedades que padezca.

En ningn caso el Ministerio sacara al trabajador afectado por enfermedad del Rol
de Pagos, estando éste obligado a notificar a su patrono sobre la licencia otorgada
o validada por el IESS, hasta dentro de las setenta y dos (72) horas posteriores a
su concesioén.

CLAUSULA DECIMO QUINTA.- IMPOSIBILIDAD TEMPORAL.-

En caso de que el trabajador declarado por el IESS con incapacidad temporal
proveniente de una enfermedad no profesional alcanzare su rehabifitacién para el
trabajo, el Ministerio se obliga a reintegrario a su puesto habitual de trabajo, una vez
superada la incapacidad, siempre y cuando no sobrepase de UN (1) ANO.

CLAUSULA DECIMO SEXTA.- BENEFICIOS RELACIONADOS CON LA
MUERTE O INCAPACIDAD DEL_TRABAJADOR..-

El Ministerie se obliga a contratar una péliza de vida y accidentes personales a favor
de todos y cada uno de los trabajadores amparados por este Contrato, de
conformidad con lo estipulado en el Ariculo 3, letra &) de ilos Acuerdos
Ministeriales Nos. MRL-2014- 0161 de 12 de agosto de 2014 y el Art. 5, letra e)
del Acuerdo Ministerial MDT-2015-054 de 18 de marzo de 2015 emitidos por el
MINISTERIO DEL TRABAJO; en caso de darse reformas para el segundo, tercero
o0 cuarto afio de vigencia de este contrato, se estara a lo dispuesto en el respectivo
Acuerdo que dicte el MINISTERIO DEL TRABAJO :

LA COBERTURA POR MUERTE DEL TRABAJADOR MINISTERIAL, POR
CUALQUIER CAUSA, SEA ACCIDENTAL O NATURAL, O POR SU
INCAPACIDAD TOTAL Y PERMANENTE PARA EL TRABAJO, ES DE CINCO
MIL DOLARES (U$D. 5.000,00), Y LA DE GASTOS DE SEPELIO, DE
OCHOCIENTOS DOLARES (U$D. 800,00).

CLAUSULA DECIMO SEPTIMA.- SUBSIDIO DE ANTIGUEDAD.-

El Ministerio pagara a sus frabajadores el CERO PUNTO VEINTE Y CINCO POR
CIENTO (0,25%) DE LA REMUNERACION MENSUAL UNIFICADA, multiplicado -
por el nimero de afics laborados, desde la fecha de la unificacion de la
remuneracion, pagadera mensualmente a partir de la vigencia de este contrato,
de conformidad con la letra b) del Art. 3 del Acuerdo Ministerial No. MRL-
2014-0161 de 12 de agosto de 2014 y MDT- 2015-054 de 18 de marzo de 2015
emitidos por el MINISTERIO DEL TRABAJO; en caso de darse reformas para el
segundo, tercero o cuarto afio de vigencia de este contrato, se estara a lo -
dispuesto en el respectivo Acuerdo que dicte el MINISTERIO DEL TRABAJO.

CLAUSULA DECIMO OCTAVA.- DEL SUBSIDIO FAMILIAR.-

El Ministerio pagara mensualmente a los trabajadores por este concepto* eI UNO
POR CIENTO (1%) del Salario Basico Unificado del trabajador eff general por’ tﬂr
cada hijo e hija menor de 18 afios de edad, a partir de Ia v1gfe£cm de estd” .«_a




Contrato Colectivo de Trabajo. ESTA CANTIDAD TAMBIEN SE RECONOCERA
PARA LOS HIJOS CON DISCAPACIDAD, SIN LIMITE DE EDAD, previa
presentacion del respectivo documento conferido por la autoridad competente en la
materfa. ~ Subsidio que se aplicara, de conformidad con el Ar. 3, letra a) del
Acuerdo Ministerial MRL-2014-0161 de 12 de agosto de 2014 y del Acuerdo
Ministerial No. MDT-2015-054 de 18 de marzo de 2015 emitidos por el MINISTERIOQ
DEL TRABAJO.

CAPITULO VI,

VACACIONES, PERMISOS Y BECAS.

CLAUSULA DECIMO NOVENA.- VACACIONES ANUALES.-

El Ministerio concedera las vacaciones anuales a sus trabajadores de acuerdo con
lo estipulado en los Articulos 69, 71, 73 y 74 del Codigo de Trabajo. Se reconocera
el pago de las vacaciones no gozadas Unicamente en caso de cesacion del
trabajador.

Cuando se trate de labores técnicas o de confianza para las que sea dificil
reemplazar al trabajador por corto tiempo, el empleador podra negar la vacacion
en un afio, para acumularla necesariamente a la del afio siguiente. En este caso,
si el trabajador no llegare a gozar de las vacaciones por salir del servicio, tendra
derecho a las remuneraciones correspondientes a las no gozadas, con el ciento
por cienfo de recargo, conforme lo dispone el Art. 74 del Cédigo del Trabajo.

El trabajador podra no hacer uso de las vacaciones anuales hasta por 3 afios
consecutivos, debiendo tomarlas obligatoriamente, y en forma total y acumulada, al
cuarto afio.

CLAUSULA VIGESIMA.- CAPACITACION PROFESIONAL.-

El Ministerio suscribira Convenios de Capacitacion para su Personal a Jornal. Podra
ademas conceder becas profesionales por el tiempo que dure la capacitacion, en
un numero de hasta DOS (2) becas por afo.

El trabajador becario que concluya sus estudios profesionales, esta obligado a
prestar sus servicios en la Institucion (MTOP), POR EL LAPSO MINIMO DE DOS
(2} ANOS, conforme lo dispone el nimero 27 del Art. 42 del Cadigo del Trabajo.

El Ministerio concedera permiso declarando al trabajador con Licencia sin
Remuneracion, hasta por UN ANO, y con derecho a remuneracién hasta por seis
MESES, al trabajador que tenlendo mas de cinco afios de actividad laboral y no
menos de dos afos de trabajo en la [nstitucién, obtuviere una beca para estudios en
’_,e#evztramero pero en materia relacionada con la actividad laboral que ejercita;
& ."~"|gualmente\para especializarse en establecimientos oficiales del pais, siempre que

el numero‘{?je becarios no exceda el dos por ciento del total de sus {rabajadores.
oy fhinist™ u{ @&




Q_I,AQ§ULA VIGESIMO PRIMERA.- PERMISOS SINDICALES.-

PERMISOS SINDICALES REMUNERADOQOS.- Se concederan LICENCIAS O
PERMISOS REMUNERADOS A LOS DIRIGENTES SINDICALES, O A SUS
ALTERNOS QUE SE PRINCIPALICEN, por hasta 10 dias al mes por cada
dirigente, os que no serén acumulables, y con un limite de hasta 7 dirigentes.

Se estableceran permisos para capacitacién sindical por persona, POR HASTA
QUINCE (15) DIAS AL ANO, con un maximo de TREINTA (30) personas por cada
curso, conforme lo determina el nimero 1.2.11 del Decreto Ejecutivo No. 225.

Cualquier permiso para las bases que sea solicitado por los Sindicatos o la
FETMTOP, para mantener reuniones de indole gremial u otros, se lo concederd con
cargo a vacaciones.

En caso de fallecimiento de un trabajador ministerial, sus comparieros del lugar de
trabajo podran asistir a sus funerales, percibiendo su remuneracion completa,
dejando grupos de trabajo en su lugar de labores, con el fin de no suspender los
servicios. Asistencia que no superard las CUATRO (4) HORAS.

CLAUSULA VIGESIMO SEGUNDA.- CAPACITACION PROFESIONAL .-

- El Ministerio de Transporte y Obras Publicas incluirda en su PLAN ANUAL DE

CAPACITACION un programa especifico para la capacitacion de sus trabajadores.

CLAUSULA VIGESIMO TERCERA.- FACILIDADES PARA EL DESEMPENO DE
FUNCIONES DE ELECCION POPULAR.- LICENCIA SIN SUELDO.-

En el caso de que uno o mas trabajadores del MTOP, integrantes de la FETMTOP
resultare/n electo/s para el desempefio de una dignidad de eleccién popular, el
Ministerio los declarara con Licencia sin sueldo, por el tiempo que dure el periodo
de su gestion. Terminado el ejercicio de la funcidon por la que fueron electo/s, el
trabajador/res se reincorporara/n a su/s funcion/es, quedando asi garantizada su
estabilidad.

VIGESIMO CUARTA.- SERVICIO SOCIAL.-

El Ministerio, a partir de la suscripcion de este Contrato, podra contar con los
servicios de una Trabajadora Social en cada Direccién Provincial, quien debera
también atender los tramites de los trabajadores ante el IESS, de conformidad con
lo dispuesto en el numero 24 del Art. 42 del Cddigo del Trabajo.

CLAUSULA VIGESIMO QUINTA.- SERVICIO MEDICO.-

El Ministeric mejorara el Servicio Médico existente. Los Dispensarios funcionaran.

en los locales que proporcionara la Institucién, siendo atendidos cada ung: deiellosm;/.h_‘

por un Médico y una Enfermera.




La adquisicién de las medicinas se realizard en coordinacién con los médicos de

cada provincia, y sera considerada en el presupuesto institucional, de acuerdo a
las necesidades propias del Ministerio.

Esta obligacion la cumplira el Ministerio con estricta sujecién al Art. 430 del Cédigo
del Trabajo Vigente.

CLAUSULA VIGESIMO SEXTA.- COMISARIATOS.-

El Ministerio cumplira lo estipulado en el niimero 6 del Art. 42 del Codigo del Trabajo
para la prestacion del servicio de Comisariato a sus trabajadores.

CLAUSULA VIGESIMO SEPTIMA.- VESTIDO Y/O ROPA DE TRABAJO.-

En virtud de lo establecido en el nimero 29 del Art. 42 de la Codificacién del
Cédigo del Trabajo, concordante con el Acuerdo Ministerial No. MDT-2015-0054 de
18 de mayo de 2015, dictado por el Ministerio del Trabajo, las partes convienen en

que los trabajadores institucionales recibiran una dotacién de VESTIDO Y/O -

ROPA DE TRABAJO consistentes en (3) pantalones, (3) sacos o chompas y (6)
camisas o camisetas, por cada afio de vigencia de este Contrato Colectivo,
pudiendo estar compuesta por un overol o pantalén, camisa o camiseta y un saco o
chompa.

Se entendera por vestido y/o ropa de trabajo a aquellas prendas de vestir que sin
ser equipo de seguridad industrial, estan elaboradas con materiales y disefios
adecuados para brindar un minimo de comodidad y proteccion de los factores
climaticos, en la realizacion del trabajo especifico del personal a jornal

EL VALOR QUE EL MTOP INVERTIRA PARA LA ADQUISICION DE ESTAS
PRENDAS EN CADA ANO DE VIGENCIA DE ESTE CONTRATO, SERAEL DE
CIENTO SESENTA Y NUEVE DOLARES (USD. 169,00) DOLARES POR CADA
TRABAJADOR, conforme io determinan los Acuerdos Ministeriales Nos. MRL-2014-
0161 de 12 de agosio de 2014 y MDT- 2015-054 de 18 de marzo de 2015,
emitidos por el MINISTERIO DEL TRABAJO.

EL PROCESO PARA LA ADQUISICION DEL BENEFICIO DE LA ROPA DE
TRABAJO SE LO REALIZARA EN LA ADMINISTRACION CENTRAL
MINISTERIAL. SIN EMBARGO, DE SER CONVENIENTE PARA AMBAS PARTES,
PREVIA LA SUSCRIPCION DE LA RESPECTIVA ACTA TRANSACCIONAL
ENTRE LOS REPRESENTANTES DEL MINISTERIO Y DE LA FEDERACION,
TAL ADQUISICION SE RFEALIZARA EN CADA PROVINCIA.

La ropa de trabajo se entregard hasta el mes de septiembre de cada afo de
vigencia de este Contrato Colectivo, a cuyo efecto el Ministerio de Transporte y
Obras Publicas solicitara al Ministerio de Economia y Finanzas, con la respectiva
anticipacion, la asignacion de fondos y partida presupuestaria.
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CLAUSULA VIGESIMO OCTAVA.- IMPLEMENTOS DE SEGURIDAD PERSONAL
Y SALUD DE L OS TRABAJADORES.-

ADICIONALMENTE Y POR SEPARADO, el Ministerio entregara a los trabajadores
que corresponda, todos los implementos y equipos de proteccién y seguridad
necesarios para el desempefio de sus labores vy el cuidado de su salud, tales como:
calzado de seguridad industrial, guantes, overoles, mandiles, mascarillas, cascos,
protectores visuales y de audicién, y mas que sean necesarios, conforme lo
determinen los respectivos Acuerdos Ministeriales.

A los trabajadores que lo requieran, para el cumplimiento de sus labores, se les
dotara ademas de un Poncho de agua y botas de caucho de calidad, de acuerdo
a las normas dispuestas por el INEN.

LA ADQUISICION DE TALES IMPLEMENTOS Y EQUIPOS ESTARA SUJETA AL
INFORME Y VISTO BUENO DE LA UNIDAD DE BIENESTAR Y SALUD
OCUPACIONAL, DEPENDENCIA DE LA DIRECCION DE ADMINISTRACION DE
RECURSOS HUMANOS INSTITUCIONAL. SIN EMBARGO, DE SER
CONVENIENTE PARA AMBAS PARTES, PREVIA LA SUSCRIPCION DE LA
RESPECTIVA ACTA TRANSACCIONAL ENTRE LOS REPRESENTANTES DEL
MINISTERIO Y DE LA FEDERACION, TAL ADQUISICION SE REALIZARA EN
CADA PROVINCIA.

A los trabajadores que lo requieran, para el cumplimiento de sus labores, se les
dotard ademas de un Poncho de agua y botas de caucho de calidad, acorde a
las normas dispuestas por el INEN.

El MTOP suministrard los implementos y equipos de protecclon de trabajo
oportunamente.

EN NINGUN CASO ESTE BENEFICIO SERA_ENTREGADO EN DINERO.

CLAUSULA VIGESIMO NOVENA.- CAMPAMENTOS.-

El Ministerio, en los campamentos ya existentes y en funcionamiento, se obliga a
dotarios de las vituallas necesarias, entre ofras: camas, cobijas, sabanas,
aimohadas, toldos, colchones, vajilla, refrigerador, cocina y televisor, y, donde se
requiera, de ventilador o calefactor. Los tfrabajadores que los utilicen, tienen la
obligaciéon de mantener los bienes de los Campamentos en buen estado de uso y
conservacion, caso contrario, responderan por los mismos pecuniariamente.

CLAUSULA TRIGESIMA.- JUBILACION PATRONAL Y DEL IESS.-

a) JUBILACION PATRONAL.- El Ministerio reconoce el derecho del trabajador que
ha laborado por mas de veinte y cinco afios en la Institucion a pagarie por jubilacion
patronal, la suma de DOSCIENTOS CINCUENTA DOLARES mensuales.

s o PR
En caso de que el Ministerio despida intempestivamente a un trabajador que s i
o afios dé-iﬁ‘a
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encuentre laborando en la Institucion entre veinte y menos de veinte; ’y"
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trabajo, para efectos de pago de la pension jubilar se aplicara el tenor del Art. 188,
inciso séptimo, del Cédigo de Trabajo (parte proporcional).

b) PAGO DE JUBILACION PATRONAL - El Ministerio pagara el ciento por ciento
(100%) de la pensién jubilar al trabajador que cumpla un minimo de veinte y cinco
(25) anos de servicio en la Institucion y gue manifieste voluntariamente su deseo
de retirarse de ella conforme a la normativa legal pertinente, una vez que se
cuente con la correspondiente asignacién presupuestaria para su pago.

El MINISTERIO DE TRANSPORTE Y OBRAS PUBLICAS gestionara ante el
MINISTERIO DE FINANZAS la asignacién oportuna de recursos para cubrir el
pago de las indemnizaciones del trabajador, en atencién a la voluntad que éste
exprese para desvincularse del Ministerio, para lo cual se elaborard la planificacién
correspondiente, dando preferencia a los trabajadores con problemas de salud y/o
edad.

EL MINISTERIO CANCELARA LAS PENSIONES JUBILARES DE MANERA
OPORTUNA, AL IGUAL -QUE LO HACE CON LOS HABERES DE LOS
TRABAJADORES ACTIVOS DE LA INSTITUCION.

c¢) Al personal a jornal que se acoja a la jubilacién patronal o del IESS, se le
entregara EL VALOR DE SIETE SALARIOS BASICOS UNIFICADOS DEL
TRABAJADOR PRIVADO, POR CADA ANO DE SERVICIOS EN EL MTOP, CON
UN MAXIMO DE 210 SALARIOS BASICOS UNIFICADOS DEL TRABAJADOR
PRIVADQ, de conformidad con lo determinado en el Mandato Constituyente No. 2,
concordante con los Decretos Ejecutivos Nos. 1701 y 225.

Complementariamente, a los ex frabajadores que perciben la pensién por Jubilacién
Patronal, se les reconocerd, conforme a la Ley, las Décimo Tercera y Décimo
Cuarta Remuneraciones.

En caso de fallecimiento del ex trabajador en goce de Pensién por Jubilacion
Patronal, se aplicara el tenordel Art. 217 del Codigo del Trabajo.

LOS VALORES ESTABLECIDOS POR PENSION JUBILAR SERAN PAGADOS AL
MOMENTO EN QUE EL TRABAJADOR ENTREGUE AL MINISTERIO TODA LA
DOCUMENTACION LEGAL REQUERIDA Y UNA VEZ QUE SE CUENTE CON LA
DISPONIBILIDAD FINANCIERA PARA CUBRIRLO.

EL TIEMPO A RECONOCER PARA ESTE PAGO, SERA EL QUE EL
TRABAJADOR HAYA LABORADO EN EL MTOP, CONFORME CERTIFICADO
OTORGADO POR EL IESS.

CLAUSULA TRIGESIMO PRIMERA.- PERMISOS _POR _ CALAMIDAD
DOMESTICA.-

E

"'?:‘:"M[nlster{o de Transporte y Obras Publicas concedera TRES (3) DIAS de
ncia con remuneracnon completa al trabajador, en caso de failecimiento de su
: dek;; su conviviente en unidén de hecho, o de sus parientes denfro del
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segundo grade de consanguinidad o afinidad. -

CLAUSULA TRIGESIMO SEGUNDA.- DE LOS PAGOS.-

El Ministerio de Transporte y Obras Publicas solicitara de manera oportuna al
MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS |a fransferencia de los valores
correspondientes a la REMUNERACION MENSUAL UNIFICADA y mas haberes a
los que tengan derecho sus trabajadores, quienes deberan acreditar los datos de
sus cuentas bancarias para que les sean depositados en ellas.

EL Ministerio entregara oportunamente los valores descontados por concepto de
las aportaciones sindicales que retiene a sus trabajadores, de conformidad a la Ley,
previa autorizacion expresa del frabajador, que debera ser remitida, igualmente de
manera oportuna, a la Direccién de Administracion de Talento Humano, para lo cual
la Federacién y los Sindicatos acreditaran los datos de las cuentas bancarias de
las organizaciones. gremiales en que éstos seran depositados, en cumplimiento del
Sistema de Pagos que rige en el Sector Pdblico.

CLAUSULA TRIGESIMO TERCERA.- REUBICACION POR SALUD.-

Cuando un trabajador por causas de trabajo, enfermedad natural o profesional,
sufriere incapacidad fisica comprobada por los médicos del IESS, debera
entregar al MTOP elflos certificado/s correspondientes, oportunamente. La
Institucién se obliga a reubicarlo en una funcién acorde a sus posibilidades fisicas y
De salud, manteniendo la misma Remuneracién Mensual Unificada y todos los
beneficios de este Contrato.

CLAUSULA TRIGESIMO CUARTA.- JORNADAS DE LABOR.-

El Ministerio respetara el derecho de las cuarenta horas semanales (40) de labor en
dias habiles, incluyendo a los frabajadores que desempefien funciones de
guardianes, cocineros, ayudantes de cocina, vigilantes y proveedores.

En caso de los trabajadores de campo con horario de siete de la mafiana a fres de
la tarde, se mantendran las OCHO (8) HORAS de jornada de trabajo.

El tiempo maximo de trabajo efectivo en el Subsuelo de las dependencias
institucionales, sera el de SEIS (6) HORAS diarias.

CAPITULO VIII.

REUBICACION Y ASCENSOS.

CLAUSULA TRIGESIMO_QUINTA.- REUBICACION Y ASCENSOS.-

En caso de producirse vacantes en las dependencias del Ministerio de Transporte’~
y Obras Publicas, y que éstas impliquen un ascenso, podran ser ocupadas por
los trabajadores institucionales que cumplan el perfil para el puesto/Vacante,
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. previo el framite correspondiente que realizara ' la Direccion de Administracion de
Recursos Humanos.

El Ministerio dard cumplimiento al REGLAMENTO DE REUBICACION Y
ASCENSOS DEL PERSONAL A JORNAL, constante del Acuerdo Ministerial # 017
de 12 de Agosto de 1999, siempre que esté acorde con las disposiciones de los
Mandatos Constitucionales, Decretos Ejecutivos Nos. 1701 y 225, y con los
Acuerdos Ministeriales Nos. MRL-2014- 0116 de 12 de agosto de 2014 y MDT-
2015-054 de 18 de marzo de 2015, y mas regulaciones que dicte al respecto el
MINISTERIO DEL TRABAJO.

En caso de ascenso, el trabajador percibira como remuneracion la que corresponda
al puesto de trabajo de mayor jerarquia. '

Cuando un trabajador institucional reemplace a otro en una labor de mayor
categoria y salario, tendra derecho a percibir el salario que corresponda a la labor
reemplazada, durante todo el tiempo que dure tal reemplazo, conforme lo
establecido en los nimeros 1y 25 de los articulos- 42 y 79 del Cédigo del Trabajo.

CLAUSULA TRIGESIMO SEXTA.- TRASLADO DEL PERSONAL DE LA
REGION AMAZONICA.-

Los trabajadores que laboran en la Region Amazonica por mas de QUINCE (15)
ANOS en forma ininterrumpida, previo su pedido expreso, podran ser trasladados
por el Ministerioc a ofro sitio de labor, una vez comprobada Ia necesidad
institucional de su traslado a otro lugar de trabajo.

CLAUSULA TRIGESIMO SEPTIMA.- DETENCION DEL TRABAJADOR.-

Ante el inicio de una indagacion previa o de una accién judicial en contra de un -
trabajador, que se origine en sus labores, la maxima autoridad ministerial o su
Delegado, podra disponer que se asuma el patrocinio el trabajador enjuiciado, a
traves de los abogados de la institucién, siempre y cuando la accién judicial no
haya sido propuesta por el Ministerio en contra del trabajador, o que se trate de
un delito flagrante. El patrocinio judicial cesara inmediatamente si se dicta
prision preventiva o auto de llamamiento a juicio en contra del trabajador.

En el caso de que un trabajador sea detenido por una contravencién en el ejercicio
de sus labores, el Ministerio le concedera licencia con cargo a sus vacaciones,
HASTA POR QUINCE DIAS (15), estando obligado el trabajador a comunicar de
tal suceso al Ministerio dentro de los TRES (3) DIAS LABORALES subsiguientes
a su detencion.

De no tener a su favor vacaciones el trabajador, se le concedera LICENCIA SIN
SUELDO, por el lapso de 15 dias, de conformidad con el Art. 39 del
REGLAMENTO INTERNO DEL MINISTER[O DE TRANSPORTE Y OBRAS
V‘P‘




institucién, comprobada judicialmente la responsabilidad de quien lo provoco,'y si -
ésta recae en un trabajador institucional, se lo notificargd a través del DIRECTOR
FINANCIERO, para que cancele el valor del deducible establecido en la péliza de
seguros que cubre al bien afectado. En caso de no estar protegido el bien
afectado, la entidad asumira fodos los gastos que del hecho dimanen.

CAPITULO IX.

DISPOSICIONES GENERALES.

CLAUSULA TRIGESIMO OCTAVA.- DERECHOS SINDICALES ADICIONALES.-

El Ministerio reconoce el derecho de la Federacion y de los Sindicatos Provinciales y
Cantonal de Trabajadores del MTOP para efectuar la propaganda interna de su
Matriz Sindical la Confederacién de Trabajadores del Ecuador C.T.E., del Frente
Unitario de Trabajadores FUT, y de las correspondientes Federaciones Provinciales
y Cantonal a las cuales estan afiliados, por intermedic de murales y pizarras,
propaganda que sera de estricto caracter Sindical y con absoluta prescindencia
de temas politicos y/o religiosos.

CLAUSULA TRIGESIMO NOVENA.- DESCUENTOS SINDICALES.-

El Ministerio descontara de las remuneraciones de los trabajadores el porcentaje
que se determine en sus Organismos respectivos como aportacién para los
Sindicatos Provinciales, Cantonal y la FETMTOP, en aplicacién de! numero 7 del
Articulo 447 del Cédigo del Trabajo.

Los descuentos realizados seran depositados en la cuenta bancaria del Sindicafo y
de la FETMTOP respectivamente.

lgualmente se descontara el 0,5% para la Matriz Sindical de la C.T.E., conforme lo
establece la Ley 180 sobre esia materia, descuento que se depositara en la cuenta
bancaria que determine la Confederacion de Trabajadores del Ecuador.

PARA LA APLICACION DE ESTA CLAUSULA LAS ORGANIZACIONES
BENEFICIARIAS DEBEN ACREDITAR LAS CUENTAS BANCARIAS EN LAS QUE
SERAN DEPOSITADOS A SU FAVOR LOS VALORES DESCONTADOS, EN
CUMPLIMIENTO DEL SISTEMA DE PAGOS DEL SECTOR PUBLICO.

CLAUSULA  CUADRAGESIMA.- _ DESTINO DE  LAS  MULTAS-

El Ministerio entregara al respectivo Sindicéto, el cincuenta por ciento (50%) de las
multas impuestas a sus trabajadores, las que deben estar enmarcadas en las
disposiciones del Cédigo de Trabajo y/o Reglamento Interno de Trabajo.

CLAUSULA CUADRAGESIMO PRIMERA.- DEFENSA DEL TRABAJADOR -

Ante el inicio de una indagacion previa ¢ de una.accion judicial o COﬂStltU‘élO
contra de un trabajador, que se origine en el ejercicio de sus labores’ Ia maxima
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- Autoridad institucional o suDelegado, podra disponer que se asuma el patrocinio
del trabajador procesado o enjuiciado, a través de los abogados de la Institucion,
siempre y cuando la accién no haya sido iniciada por la propia Institucién o por delito
flagrante. Sin embargo, dicho patrocinio cesara de inmediato si se dicta prision
preventiva o auto de llamamiento a juicio en contra del trabajador.

CLAUSULA CUADRAGESIMO SEGUNDA.- REVISION DEL EQUIPO DE
TRABAJO.-

El Ministerio, con la colaboracién de la FETMTOP, evaluara anualmente el estado
de los equipos y maquinaria a nivel nacional, a efectos de determinar aquellos que
se encuentran obsoletos para sacarlos fuera de servicio y reponerlos,
comprometiendose ademas a mantener en perfecto estado de uso vy
funcionamiento el resto de los equipos.

E! Ministerio abastecera a sus trabajadores, de manera oportuna, de: lubricantes,
repuestos, llantas, herramientas, etc., con el fin de gue éstos puedan cumplir a

- cabalidad con su trabajo, y equipard al Departamento de Capacitacion -para
mantener y mejorar el nivel téchico y profesional de sus trabajadores.

CLAUSULA CUADRAGESIMO  TERCERA.- PROCESO DE SEGURIDAD
INDUSTRIAL Y SALUD DE LOS TRABAJADORES .-

El Ministerio organizard el Proceso de Seguridad y Salud de los Trabajadores
institucionales, en concordancia con el Reglamento expedido a través del Decreto
2393, cumpliendo todas las obligaciones a las que se refiere el Art. 410 del Cédigo
del Trabajo.

El Ministerio cumplird las disposiciones constantes del Decreto Ejecutivo 2393,
relacionado con el Reglamento de Seguridad y Salud de los Trabajadores y
Mejoramiento del Medic Ambiente de Trabajo; el Reglamento de Seguridad e
Higiene del Trabajo del IESS, y el Reglamento de Seguridad e Higiene del Trabajo
del Ministerio de Obras Publicas y Comunicaciones, aprobado por la Direccién
General del Trabajo, mediante Acuerdo # 38 DGT-de Abril 6 de 1998. En caso
de que se expidieren en lo posterior otros Reglamentos y se los apruebe, éstos
seran cumplidos.

CLAUSULA CUADRAGESIMO CUARTA.- COMPROMISO.-

La Federacion y sus Dirigentes estan obligados a laborar en el maximo de su normal
rendimiento laboral y a observar ias normas legales conexas, demostrando
responsabilidad, honestidad, espiritu de colaboracién y eficiencia que conlleve al
desarrollo Institucional.

CLAUSULA CUADRAGESIMO QUINTA.- LEGAL .-

"‘iEn todos\los aspectos que no se encuentren contemplados en este Contrato, se
estarg a. }a .disposiciones de la Constitucion de la Reptblica del Ecuador, Mandatos

{nCo”naéhtuyﬁntes Convenios Internacionales de la O.L.T. ratificados por el Estado




ecuatoriano, el Cddigo del Trabajo, Decretos Ejecutivos, asi como las Leyes vy
Reglamentos de Derecho Social, Acuerdos Ministeriales pertinentes y Resoluciones,
conforme se establece en el Art. 424 de la Constitucién de la RepUlblica del
Ecuador.

CLAUSULA CUADRAGESIMO SEXTA.- DIVULGACION.-

EL Ministerio y la Federacién se comprometen a divulgar y hacer conocer por todos
los medios, a todos los trabajadores institucionales, el contenido total de este
Contrato. Para ello el Ministerio dotara de folletos que contengan su texto, en igual
numero al de los trabajadores afiliados a la FETMTOP, los que seran entregados
en un plazo no mayor de sesenta (60) dias luego de su suscripcién.

CLAUSULA CUADRAGESIMO SEPTIMA.- NOTIFICACION.-

Noventa dias antes de la terminacién del plazo convenido de duracién de este
Contrato, LA FETMTOP notificara al Ministerio de Transporie y Obras Publicas,

por intermedio del MINISTERIO DEL TRABAJO, con el PROYECTO DEL -

VIGESIMO CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO debiéndose proceder con la
discusién de ese Proyecto, quince (15) dias después de su nofificacion, a fin de
procurar que el VIGESIMO Contrato Colectivo de Trabajo, se firme al vencimiento
del plazo de este Contrato Colectivo.

Leido gue les fue a los comparecientes el tenor del presente Contrato Colectivo de
Trabajo por la infrascrita Secretaria ad hoc de la DIRECCION REGIONAL DEL
TRABAJO Y SERVICIO PUBLICO DE QUITO, articulo por articulo, las partes se
ratifican en él, y para constancia firman en unidad de acto, en tres (3) ejemplares del
mismo texto, que seran disiribuidos de la siguiente forma: el original para la
Direccion General del Trabajo, un ejemplar para el Ministerio de Transporte y Obras
Pabiicas y el otro para la Federacion Ecuatoriana de Trabajadores del Ministerio
de Transporte y Obras Publicas FETMTOP, conjuntamente con elfla sefor/a
Director/a General del Trabajo de Quito, los asesores de las partes y, ella
Secretario/a que certifica. '
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WINISTRO DE TRANSPORTE Y COORD NADOR GENERAL DE

OBRAS PUBLIC

ASESORIA JURJB{CA MTOP.

PR IDENTE FETMTOP VICEPRESIDENTE FETMTOP
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SEC. ACTAS Y COMUNICACIONES.
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SEC. CONFLICTOS DEL TRABAJO
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SEC DE LEGISLACION SOCIAL
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SEC. ORGANIZACION Y
ESTADISTICA

"_TitEJ Javier Loof Cafar
SEC. DEFENSA, CULTURA Y
DEPORTES.
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