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MTOP - Ministerio de Transporte y Obras Públicas
Coordinación General Administrativa Financiera
Dirección de Administración de Talento Humano
PROYECTO:  K002 MTOP.- Proyecto de Gestiòn del Subsistema de Empleo en el Servicio Pùblico

Líder del Proyecto: Hidalgo Pinargote, Diana Cecibel (dhidalgo@mtop.gob.ec)

Patrocinador Ejecutivo: Córdova Tacuri, Gloria
Fernanda

Programas Relacionados:

Titular: Ríos Orozco, Stephany Nathaly Prioridad: 0

Tipo de Proyecto: Brainware - Talento Humano Retorno Económico: 0.00

CUP: 113150000.0000.388033 TIR: 0.00 %

Objetivos Operativos: 1 VAN: 0.00

Viabilidad Técnica: Media Estimado Al Fin Del Proyecto: 1,207,582.50

Localidad de Gestión: Zona 9 - DMQ > Pichincha > Quito

Tipo de Ppto. Externo: Fecha de Inicio - Fecha de Fin: 01/05/2023 - 31/12/2025

Fecha de última actualización: 02/08/2023 Fecha de Fin Base: -

Modificado por: Becerra Albuja, Carlos Javier Fecha del siguiente Hito: 30/11/2024

DATOS GENERALES
Descripción

DESCRIPCION.- Pago de compensaciones por concepto de indemnización por jubilación a los ex trabajadores y ex servidores del
Ministerio de Transporte y Obras Públicas, conforme AVALES de pago emitidos por el Ministerio del Trabajo, así como la asignación
presupuestaria realizada por el Ministerio de Economía y Finanzas.
OBJETIVO GENERAL.- Generar planes para la entrega de compensaciones del susbsistema de Empleo en el Servicio Público y la
gestión en la optimización del Estado.
OBJETIVO ESPECIFICO.- implementar planes de desvinculación en las instituciones de la Función Ejecutiva, otras Funciones del Estado
y entidades creadas por la Constitución o la ley
LINEA BASE: NUMERO DE FUNCIONARIOS CANCELADOS AL 2022 Y VALOR
SERVICIO: Ejecutar Planes de desvinculación en la Función Ejecutiva (MTOP)

Beneficios Cualitativos

Pago de compensación por concepto de jubilación a los ex trabajadores y ex servidores del Ministerio de Transporte y Obras Públicas
que se acogieron a la jubilación voluntaria y/u obligatoria conforme lo establecido en la Ley de Seguridad Social, LOSEP, su Reglamento
de Aplicación, Código de Trabajo y demás normativa vigente; recursos que serán utilizados para beneficio personal de los señores
jubilados

Tipo de Beneficiario

Los extrabajadores y exservidores del Ministerio de Transporte y Obras Públicas que se desvincularon de la institución para acogerse al
beneficio de jubilación.

Beneficarios externos: Funcionarios que se acogen a la jubiliación

Restricciones

TIEMPO: El tiempo que durará este proyecto será de 3 años (2023-2025)
COSTO: Conforme a la asignación presupuestaria del MEF
RECURSOS: materiales, equipo, humano
El MTOP remite de manera periódica al Ministerio del Trabajo los expedientes de los extrabajadores y exservidores a fin de que,
estos sean verificados y aprobados para ser considerados en los pagos de compensación de jubilación, conforme los parámetros y
priorizaciones establecidos por el MDT.
ALCANCE: Cubrir los pagos planificados a tiempo con todos los funcionarios que se desvinculen de la instituciones siempre que las
entidades rectoras faciliten los procesos y recursos necesarios

Fase Actual: Anteproyecto Definición Planeación Ejecución Cierre Completado Congelado Cancelado
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AVANCE FÍSICO DEL PROYECTO

% TIEMPO TOTAL TRANSCURRIDO % AVANCE TOTAL DEL PROYECTO

Transcurrido: 9.73 %
Fecha de Inicio: 01/05/2023 Fecha de Fin: 31/12/2025

Porcentaje de Avance: 0.00 %

RESÚMENES EJECUTIVOS (MÁS RECIENTES)

Resúmenes Ejecutivos Modificado por Fecha de última
actualización

JULIO 2023
- Mediante Oficio No. MTOP-DATH-23-228-OF de 29 de junio de 2023, la Directora de
Administración de Talento Humano, solicita al Subsecretario de Fortalecimiento del Servicio
Público del Ministerio del Trabajo, se sirva informar el estado actual de cada uno de los
expedientes que reposan en esa Cartera de Estado y de ser posible se indique los avances
realizados para cumplir con estas obligaciones a los jubilados del Ministerio de Transporte y
Obras Públicas, así como el cronograma de pago establecido para el pago de compensación por
jubilación  bajo el Régimen de LOSEP y Código de Trabajo.

- Con Memorando No. MTOP-DATH-2023-1806-ME de 03 de julio de 2023, la Dirección
de Administración de Talento Humano,  pone en conocimiento a la Coordinadora General
Administrativa Financiera el Informe Técnico No. MTOP-DATH-GIRN-2023-029, mediante el cual
se detalla el proceso de pago de compensación por jubilación de (23) ex servidores jubilados a
través de Bonos del Estado por un monto de $1.207.582,50, misma que en sumilla inserta indica
lo siguiente "sírvase preparar comunicación para informar el presente al Sr. Presidente de los
jubilados y Despacho Ministerial".

Al no contar con un presidente de jubilados del régimen de LOSEP, la Directora de
Administración de Talento Humano dando cumplimiento a la sumilla en documento en referencia,
emite el Memorando No. MTOP-DATH-23-242-OF en el que pone en conocimiento a los (23)
jubilados beneficiarios del pago en Bonos del Estado y al Ministro de Transporte y Obras
Públicas, de qué manera fue llevado el proceso del pago de compensación por jubilación de esta
Cartera de Estado.

-El Ministerio del Trabajo a través del oficio No. MDT-SFSP-2023-1192-O emitió el Aval de pago
para doce (12) ex trabajadores y ex servidores, por un monto US$ 401.465,50; (1) ex trabajador
del régimen de código de trabajo y (11) ex servidores del régimen de LOSEP.

La Superintendencia del Terminal Petrolero del Salitral comunicó a la Dirección de Administración
de Talento Humano sobre el fallecimiento del Señor Álvarez Castro José Enrique, ex servidor
jubilado beneficiado en el Aval de pago por un monto de $ 15.045,00, e indicó que los familiares
aún no han resuelto los trámites legales; razón por la que se procedió a informar al Ministerio del
Trabajo de este particular con la finalidad que se sirva comunicar el trámite a seguir, respuesta
que mediante Oficio Nro. MDT-DPAGTH-2023-0630-O de 07 de julio de 2023, manifiesta que
el estado actual del expediente es: "REVISADO MDT-DEVUELTO A LA INSTITUCIÓN CON
OBSERVACIONES".

De acuerdo a lo expuesto, la Dirección de Administración de Talento Humano elaboró el
Memorando No. MTOP-DATH-2023-1866-ME, con el que solicita a la Dirección Financiera
la asignación de recursos y certificación presupuestaria para la compensación por jubilación,
solicitud que es atendida con Memorando No.- MTOP-DF-2023-1245-ME de 14 de julio de 2023,
para el Ítem No.- 520 01 00 003 001 000 1700 202 710706 8888 8888 Beneficio por Jubilación
por un monto de $386.420,50, (TRESCIENTOS OCHENTA Y SEIS MIL CUATROCIENTOS
VEINTE CON 50/100).

En virtud de lo antes mencionado a través del Memorando No.- MTOP-DATH-2023-1909-ME  de
14 de julio de 2023 la Dirección de Administración de Talento Humano, solicitó a la Coordinación
General de Administración Financiera se disponga a la Dirección Financiera se proceda con
el pago de la nómina de Indemnización por Jubilación de once expediente por un monto de $
386.420,50. Pago realizado a través del CUR No.- 1671 del 17/07/2023, proceso que se pone

Hidalgo
Pinargote, Diana
Cecibel

02/08/2023 -
08:07 AM
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RESÚMENES EJECUTIVOS (MÁS RECIENTES)

Resúmenes Ejecutivos Modificado por Fecha de última
actualización

en conocimiento de los jubilados, y autoridades del MTOP, a través de Memorando No. MTOP-
DATH-2023-1979-ME

JUNIO 2023

- Mediante Oficio No. MTOP-DATH-23-204-OF, se solicitó al Ministerio del Trabajo la siguiente
documentación: Proyecto de inversión (Elaborado en la Estructura de Senplades) o su
equivalente junto con sus anexos, Dictamen de Prioridad vigente o su equivalente, Información
referente a los valores que serán asignados al Ministerio de Transporte y Obras Públicas durante
la vida del proyecto (proyección económica), Información relacionada a la actualización en el
SIPeIP del Proyecto.

- Mediante Oficio No. MDT-CGPGE-2023-0045-O el Ministerio del Trabajo, emite la respuesta
al documento No.   MTOP-DATH-23-204-OF, con el cual nos adjuntan la siguiente información:
Documento del proyecto de inversión y Dictamen de prioridad. y en su parte pertinente
textualmente indica lo siguiente:
"Es importante mencionar que la información referente a los valores asignados al Ministerio de
Transporte y Obras Públicas, depende de la planificación de talento humano que mantiene la
UATH de cada institución y de la aplicación de la metodología de priorización de expedientes
realizada por la Subsecretaría de Fortalecimiento del Servicio Público de esta Cartera de Estado,
una vez que estos se encuentren revisados y en estado aprobados para pago, se solicita la
asignación presupuestaria al Ministerio de Economía y Finanzas."

Se debe indicar que al momento el Ministerio de Transporte y Obras Públicas cuenta con
(72) expedientes de jubilados del régimen de LOSEP pendientes de pago de los cuales: (66)
están validados y aprobados por el Ministerio del Trabajo y (6) están pendientes de validación
y aprobación; en lo que corresponde a los jubilados de Código del Trabajo se encuentran al
momento (63) expedientes validados y aprobados por el Ente Rector.

En virtud de lo mencionado, y de acuerdo al Instrumento técnico de la planificación del talento
humano en la "lista de asignaciones para desvinculación de personal" régimen LOSEP aprobadas
por el Ministerio del Trabajo, esta Cartera de Estado toda vez que los expedientes de los
jubilados bajo el régimen de LOSEP Y Código de Trabajo están validados y aprobados,  nos
encontramos a la espera de la emisión de los avales de pagos de los expedientes de los jubilados
que priorice el Ente Rector, según los (3) factores: edad actual, condiciones complementarias de
orden médico del ex servidor con nombramiento permanente y fecha de desvinculación.

Se ha dado cumplimiento a los Hitos 1 al 9, y los documentos de soporte se encuentran
registrados en los archivos anexos plenamente identificados.

Hidalgo
Pinargote, Diana
Cecibel

05/07/2023 -
01:32 PM

MAYO 2023:
Mediante Oficio No. MDT-SFSP-2023-0649-O, el Ministerio del Trabajo a través de la
Subsecretaría de Fortalecimiento del Servicio Público remite el AVAL de pago para el proceso de
la compensación para acogerse a la jubilación de veinte y tres (23) expedientes correspondientes
al régimen LOSEP por artículo 47 lit j), mismo que se efectuó a través de Bonos del Estado, con
la documentación de respaldo correspondiente.

Mediante Memorando No. MTOP-CGAF-2023-718-ME, de 10 de mayo de 2023, la Coordinación
General Administrativa Financiera solicitó a la Coordinación General de Planificación y Gestión
Estratégica, se realicen las gestiones correspondientes para solicitar la Actualización en el
sistema integrado de Planificación e Inversión Pública (SIPeIP) a la Dirección de Planificación
e Inversión del Ministerio del Trabajo. Mediante correo electrónico de 18 de mayo de 2023,
la Coordinación General de Planificación y Gestión Estratégica anexa el oficio No. MDT-
CGPGE-2023-0030-O con el que en su parte pertinente señala que: "(...) las entidades
co-ejecutoras serán responsables de actualizar la información en el Sistema Integrado de
Planificación e Inversión Pública (SIPeIP) y plantear la reforma presupuestaria en el Sistema
Integrado de Gestión Financiera (eSIGEF) de conformidad con los montos validados por ésta
Subsecretaría.

Mediante Oficio No. MTOP-CGAF-23-152-OF, de 18 de mayo de 2023, la Coordinación General
Administrativa Financiera autoriza al Ministerio de Economía y Finanzas/ Ministerio del Trabajo la
colocación de Bonos del Estado del Ministerio de Transporte y obras Públicas de 23 jubilados por
un monto de $ 1,207,582.50.

Con memorando No.- MTOP-DATH-2023-1107-ME  de 18 de mayo de 2023, la Dirección
de Administración del Talento Humano solicita a la Dirección Financiera la Certificación
Presupuestaria de la Compensación por Jubilación LOSEP  a través de bonos del Estado,
solicitud que es atendida con memorando No.- MTOP-DF-2023-0881-ME de 23 de mayo de

Hidalgo
Pinargote, Diana
Cecibel

05/06/2023 -
03:33 PM



Ficha Informativa de Proyecto 2023

04/08/2023 1:21 PM GPR | 4/9

RESÚMENES EJECUTIVOS (MÁS RECIENTES)

Resúmenes Ejecutivos Modificado por Fecha de última
actualización

2023, en donde se certifica la disponibilidad presupuestaria para el Ítem No.- 2520 01 00 003 001
000 1700 301 710706 8888 8888 
Beneficio por Jubilación por un monto de $ 1,207,582.50.

En virtud de lo antes mencionado a través memorando No.- MTOP-DATH-2023-1179-ME de 23
de mayo de 2023 la Dirección de Administración de Talento Humano solicitó a la Coordinación
General de Administración Financiera se disponga a la Dirección Financiera se proceda con
el pago de la nómina de Indemnización por Jubilación de veinte y tres expedientes de LOSEP
aprobados con AVAL del MDT por un monto de $ 1,207,582.50. Pago realizado a través del CUR
No.- 536 del 24/05/2023.

Se debe considerar que se tramitará ante el Ministerio de trabajo la información para poder
concluir y definir toda la información básica del proyecto en el cual deberá constar los montos
asignados al Ministerio de Transporte y Obras Públicas y a partir de ello se podrá desarrollar
los hitos del presente proyecto, para lo cual se dará prioridad para obtener la mencionada
información.

 

PROBLEMAS ABIERTOS DEL PROYECTO

Problema Fecha de
última

actualización

Responsable Urgencia Impacto Calificación Acciones
Cerradas /

Totales

limitación de recursos económicos
para el pago de los jubilados

05/06/2023 Diana Cecibel
Hidalgo

Pinargote

60 80 48 0/1

Problemas cerrados: 0, Abiertos: 1

 

RIESGOS ABIERTOS DEL PROYECTO

Riesgo Fecha de
última

actualización

Responsable Probabilidad Impacto Calificación Acciones
Cerradas /

Totales

5- PROYECTO. * General.
La falta de pago de las
compensaciones por
indemnizaciones a jubilados
CAUSARIA inconvenientes al
Ministerio

28/06/2023 Diana Cecibel
Hidalgo

Pinargote

40 % 50 20 0/1

Riesgos cerrados: 0, Abiertos: 1

 

LOCALIDADES

 Localidad de Impacto

1 Nacional - Nivel 1 > Nacional - Nivel 2 > Nacional - Nivel 3

 

HITOS

 Hito Categoría Fecha
Comprometida

Fecha
Estimada

Fecha
Real

A
tiempo

Hito
Cumplido

Avance
Físico

1 DEFINICION: Dictamen de
Prioridad realizado por la
Secretaria de Planificación
Nacional y demás documentos
de sustento

4-Inicio de Trabajo 01/05/2023 01/05/2023 Sí 0.0

2 PLANEACIÓN: Confirmaciones
de jubilados aceptadas

1-Solicitud de
Información

01/05/2023 01/05/2023 Sí 0.0

3 PLANEACIÓN: Proyecto de
Gestión del Substistema de
Empleo en el servicio Público

4-Inicio de Trabajo 01/05/2023 01/05/2023 Sí 0.0



Ficha Informativa de Proyecto 2023

04/08/2023 1:21 PM GPR | 5/9

HITOS

 Hito Categoría Fecha
Comprometida

Fecha
Estimada

Fecha
Real

A
tiempo

Hito
Cumplido

Avance
Físico

4 PLANEACIÓN: Recepción,
Organización y Análisis de
los expedientes de pago
efectuadas

5-Entregables
Intermedios

02/05/2023 02/05/2023 Sí 0.0

5 C1.I1 EJECUCIÓN: Aval de
pago del MDT aprobado

5-Entregables
Intermedios

19/05/2023 19/05/2023 Sí 0.0

6 C1.I1 EJECUCIÓN: Solicitud
de asignación de recursos y
certificación presupuestaria
realizada

5-Entregables
Intermedios

19/05/2023 19/05/2023 Sí 0.0

7 C1.I1. EJECUCIÓN: Matriz de
asignaciones correspondiente
a jubilados elaborada

5-Entregables
Intermedios

19/05/2023 19/05/2023 Sí 0.0

8 C1.I1 EJECUCIÓN:
Certificación presupuestaria
aprobada

5-Entregables
Intermedios

23/05/2023 23/05/2023 Sí 0.0

9 C1.I1 EJECUCIÓN: Pago
Indemnización por Jubilación
efectuado

9-Entregables
Formales

23/05/2023 23/05/2023 Sí 0.0

10 C1.I1 EJECUCIÓN:
Documentación de Proyecto
de Gestión del Subsistema de
Empleo en el Servicio Público

9-Entregables
Formales

08/06/2023 08/06/2023 Sí 0.0

11 C1.I2 EJECUCIÓN: Informando
a los jubilados beneficiados del
pago y a las autoridades del
MTOP sobre proceso de pago
a través de bonos del Estado

5-Entregables
Intermedios

03/07/2023 03/07/2023 Sí 0.0

12 C1.I2 EJECUCIÓN: Solicitud
de información al MDT sobre
avances realizados para pago
de compensación por jubilación

5-Entregables
Intermedios

03/07/2023 03/07/2023 Sí 0.0

13 C1.I2 EJECUCIÓN: . Aval de
pago MDT aprobados 10 ex
servidores y 1 ex trabajador
jubilados

5-Entregables
Intermedios

05/07/2023 05/07/2023 Sí 0.0

14 C1.I2 EJECUCIÓN: Solicitud
de asignación de recursos y
certificación presupuestaria
realizada

5-Entregables
Intermedios

10/07/2023 10/07/2023 Sí 0.0

15 C1.I2 EJECUCIÓN:Matriz de
asignaciones correspondiente
a jubilados elaborada

5-Entregables
Intermedios

10/07/2023 10/07/2023 Sí 0.0

16 C1.I2 EJECUCIÓN:
Certificación presupuestaria
aprobada

5-Entregables
Intermedios

14/07/2023 14/07/2023 Sí 0.0

17 C1.I2 EJECUCIÓN: Pago
Indemnización por Jubilación
efectuado

9-Entregables
Formales

14/07/2023 14/07/2023 Sí 0.0

18 C1.I2 EJECUCIÓN: :
Informando a los jubilados
beneficiados del pago y a las
autoridades del MTOP sobre
proceso de pago en efectivo

9-Entregables
Formales

21/07/2023 21/07/2023 Sí 0.0

19 C1.I2 EJECUCIÓN: Cédula
presupuestaria de ejecución de
pagos efectuada mayo a julio
de 2023

9-Entregables
Formales

26/07/2023 26/07/2023 Sí 0.0

20 C1.I2
EJECUCIÓN:programación
presupuestaria aprobada

5-Entregables
Intermedios

30/11/2024 30/11/2024 No 0.0
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HITOS

 Hito Categoría Fecha
Comprometida

Fecha
Estimada

Fecha
Real

A
tiempo

Hito
Cumplido

Avance
Físico

21 C1.I3 EJECUCIÓN: convenio
de pago suscrito

5-Entregables
Intermedios

30/11/2024 30/11/2024 No 0.0

22 CIERRE: Acta Entrega
Recepción Definitiva suscrita

5-Entregables
Intermedios

30/11/2024 30/11/2024 No 0.0

23 CIERRE: Acta Entrega
Recepción Provisional suscrita

5-Entregables
Intermedios

30/11/2024 30/11/2024 No 0.0

24 CIERRE: Certificación de
la Cordinación General
Administrativa Financiera
de aspectos administrativos
finiquitados y de no existencia
de obligaciones pendientes de
pago - suscrito

5-Entregables
Intermedios

30/11/2024 30/11/2024 No 0.0

25 CIERRE: Certificación de la
Cordinación General Jurídica
de no encontrarse inmerso en
proceso legal alguno suscrita

5-Entregables
Intermedios

30/11/2024 30/11/2024 No 0.0

26 CIERRE: Certificación
de no mantener saldos
presupuestarios, contables
o de tesorería pendietes por
liquidar - suscrito MEF

5-Entregables
Intermedios

30/11/2024 30/11/2024 No 0.0

27 CIERRE: Cierre de proyecto
según Informe Formato SNP
aprobado

5-Entregables
Intermedios

30/11/2024 30/11/2024 No 0.0

28 CIERRE: Informes de
Fiscalización aprobados

5-Entregables
Intermedios

30/11/2024 30/11/2024 No 0.0

29 CIERRE: Liquidación
Económica aprobada

5-Entregables
Intermedios

30/11/2024 30/11/2024 No 0.0

30 CIERRE: Solicitud de cierre
de proyecto Máxima Autoridad
aprobado

5-Entregables
Intermedios

30/11/2024 30/11/2024 No 0.0

 

INDICADORES DEL PROYECTO

 Indicador Estado Avance al
Período

Meta Resultado
del Período

Fecha
de Inicio

Último
Período

Actualizado

No hay información disponible
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AVANCE FINANCIERO DEL PROYECTO

COSTO TOTAL % COSTO TOTAL DEVENGADO
 

Anticipo Desembolsado: 0.00

Estimado Al Fin Del Proyecto: 1,207,582.50 **

Costo Total: 1,207,582.50

Total Devengado: 1,594,003.00

% Costo Total Devengado: 132.00 %

**El Estimado al fin del proyecto se calcula con el devengado de
años anteriores, mas el programado a devengar actual, mas el
planeado de años futuros.

% Costo Total Devengado: 132.00 %

Perfil Económico 2023

Años Previos Año Actual (2023) Años Futuros Total

Ppto. Planeado 0.00 1,207,582.50 0.00 1,207,582.50

Ppto. Externo Planeado 0.00 1,207,582.50 0.00 1,207,582.50

 

Ppto. Aprobado Inicial 0.00 1,207,582.50 0.00 1,207,582.50

Ppto. Codificado 0.00 1,207,582.50 0.00 1,207,582.50

Ppto. Comprometido 0.00 1,207,582.50 0.00 1,207,582.50

Planeado - Codificado
(2023)

 0.00   

 

Programado a
Devengar

0.00 1,207,582.50 0.00 1,207,582.50

Ppto. Devengado 0.00 1,594,003.00 0.00 1,594,003.00

Pagado Real 0.00 0.00 0.00 0.00

Estimado a fin de año * 0.00 1,207,582.50 0.00 1,207,582.50

Variación Proyectada
(Programado a
Devengar - Estimado)

0.00 0.00 0.00 0.00

% de Programado
a Devengar vs.
Devengado

* 0.00 % 132.00 % 0.00 % 132.00 %

 

Ppto. Codificado 998 0.00 0.00 0.00 0.00

Ppto. Devengado 998 0.00 0.00 0.00 0.00

* Ppto. Devengado

PROGRAMADO A DEVENGAR VS. DEVENGADO 2023

Presupuesto Mensual 2023

Mes Prog. a Devengar
(Mensual)

Devengado
(Mensual)

Prog. a Devengar
(Acumulado)

Devengado
(Acumulado)

Avance
Acumulado

Estado Avance
Anual

Ene        
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Presupuesto Mensual 2023

Mes Prog. a Devengar
(Mensual)

Devengado
(Mensual)

Prog. a Devengar
(Acumulado)

Devengado
(Acumulado)

Avance
Acumulado

Estado Avance
Anual

Feb        

Mar        

Abr        

May 1,207,582.50 1,207,582.50 1,207,582.50 1,207,582.50 100.00 % 100.00 %

Jun 0.00 0.00 1,207,582.50 1,207,582.50 100.00 % 100.00 %

Jul 0.00 386,420.50 1,207,582.50 1,594,003.00 132.00 % 132.00 %

Ago 0.00  1,207,582.50     

Sep 0.00  1,207,582.50     

Oct 0.00  1,207,582.50     

Nov 0.00  1,207,582.50     

Dic 0.00  1,207,582.50     

Total 1,207,582.50 1,594,003.00     

 

OBJETIVOS ALINEADOS

Objetivos Operativos

20 Incrementar la gestión del desarrollo de los subsistemas de talento Humano MEDIANTE la aplicación de leyes, reglamentos, normas
técnicas, implementación de planes, políticas, métodos y procedimientos.

ARCHIVOS DEL PROYECTO

 Descripción de Archivo Archivo Fecha
de Alta

1 A.1 Hito 1 . Dictamen de prioridad-pago en bonos mayo
2023

1__snp-snp-sgp-2022-0271-Dictamen_de_prioridad-
mayo_2023.pdf

08/06/2023

2 A.2 Certificación máxima autoridad MD-pago en bonos
mayo 2023

2__certificación_máxima_autoridad_MDT-mayo_2023.pdf 08/06/2023

3 A.3 Solicitud de actualización de información sobre
disponibilidad presupuestaria-pago en bonos mayo 2023

3__mdt-sfsp-2023-0385-
o_solciitud_de_actualziación_de_información_sobre_disponibilidad_presupuestaria-
may_2023.pdf

08/06/2023

4 A.4 Respuesta de solicitud de actualización de inf. sobre
disponibilidad presupuestaria-Pago en bonos may 2023

4__mef-sfp-2023-0243-
o_resp_de_solicitud_de_actualización_de_inf_sobre_disponibilidad_presupuestaria-
may_2023.pdf

08/06/2023

5 A.5.-Terminos y caracteristicas-Pago en bonos may
2023

5__mef-sp-2023-0263_terminos_y_caracteristicas-
may_2023.pdf

08/06/2023

6 A.6 Resolución Ministerial-Pago en bonos may 2023 6__mef-sfp-2023-0325-o_resolución_ministerial-
may_2023.pdf

08/06/2023

7 A.7 Solciitud de modificaciones presupuestarias-Pago en
Bonos may 2023

7__mdt-cgpge-2023-0020-
o_solicitud_de_modificaciones_presupuestarias-
may_2023.pdf

08/06/2023

8 A.8 Hito 3. Dictamen Favorable a la modificación
presupuestaria-Pago en bonos may 2023

8_snp-sgp-spn-2023-0416-
of_dictamen_favorable_a_la_modificación_presupuestaria_may_2023.pdf

08/06/2023

9 A.9 Hito 5. Informando MDT sobre el pago de
compensación por jubilación a través de bonos del
estado-Pago en bonos may 2023

MDT-SFSP-2023-0649-
O_pago_de_compensación_por_jubilación_a_través_de_bonos_del_estado-
may_2023.pdf

08/06/2023

10 B.1 Hito 2 Aceptaciones de beneficiarios a traves de
correos electrónicos en bonos del Estado-Bonos del
Estado May 2023

ACEPTACIONES_EN_BONOS_DEL_ESTADO-
may_2023.pdf

08/06/2023

11 B.2 Solicitud de actualización del SIPeIP-Pago bonos del
Estado May 2023

MTOP-CGAF-2023-718-
ME-3_solicitud_de_actualización_sipeip-may_2023.pdf

08/06/2023

12 B.3 Hito 4. Ajuste del cronograma-pagos en bonos may
2023

MDT-VSP-2023-0161-O_Ajuste_de_cronograma-
may_2023.pdf

08/06/2023

13 B.4 Respuesta SIPeIP-Pago en Bonos may 2023 Oficio_Nro._MDT-CGPGE-2023-0030-O-
respuesta_sipeip-may_2023.pdf

08/06/2023
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ARCHIVOS DEL PROYECTO

 Descripción de Archivo Archivo Fecha
de Alta

14 B.5 Hito 6 Solicitud de asignación de recursos y
certificación presupuestaria-Pago en bonos may 2023

MTOP-DATH-2023-1107-
ME-3_solciitud_de_asignación_de_recursos_y_certificación_presupuestaria-
may_2023.pdf

08/06/2023

15 B.6 Hito 8 Certificación Presupuestaria Dir. Financiera-
Pago en Bonos del Estado May 2023

MTOP-DF-2023-0881-ME-3_certificación_presupuestaria-
may_2023.pdf

08/06/2023

16 B.7 Solicitud de pago de nómina de compensaciones por
jubilación-Pago jubilados May 2023

MTOP-DATH-2023-1179-
ME-1_solciitu_de_pago_de_nómina_de_jubilados_a_traves_de_bonos-
may_2023.pdf

08/06/2023

17 B.8 Hito 9 Cur de Pagos-Pago en Bonos del Estado May
2023

cur_de_pagos-may_2023.PDF 08/06/2023

18 B.9 Cédula presupuestaria-Pago en bonos del Estado
May 2023

CEDULA_PAGO_DE_BONOS-may_2023.pdf 08/06/2023

19 C.1 Solicitud de docuemntación referente al proyecto al
MDT

Solicitud_de_documentos_del_proyecto_MTOP-
DATH-23-204-OF-1.pdf

21/06/2023

20 C.2 Respuesta del MDT sobre documentación del
proyecto

resp_documentación_del_proyecto.pdf 21/06/2023

21 C.3 Hito 10. Proyecto de Gestón del Subsistema de
Empleo en el Servicio Público

documento_de_proyecto0924373001686324100.pdf 21/06/2023

22 C.4 Hito 11 Informe Técnico sobre pagos de
indemnizaciones por jubilación a través de Bonos del
Estado mayo de 2023

1.-__INFORME_TÉCNICO_MTOP-
DATH-GIRN-2023-029-
jubilados_pago_en_bonos_del_estado_con_recorrido_en_quipux.pdf

05/07/2023

23 C.5 Hito 7 solicitud de autorización de colocación de
Bonos del Estado MTOP

MTOP-CGAF-23-152-OF-2_alcance_colocacion.pdf 05/07/2023

24 C.6 Hito 12 Solicitud de información al MDT sobre
avances realizados para pago de compensación por
jubilación

MTOP-DATH-23-228-
OF_solicitud_de_información_al_MDT_sobre_avances_realizados_para_pago_de_compensación.pdf

21/07/2023

25 C.7 Hito 13 Aval de pago-julio de 2023 MDT-SFSP-2023-1192-
O_Aval_de_pago_ex_trabajadores_y_exservidores_MTOP_julio_2023.pdf

21/07/2023

26 C.8 Hito 14 Solicitud de recursos y certificación
presupuestaria

MTOP-DATH-2023-1866-
ME_alcance_a_certificación_presupuestaria.pdf

21/07/2023

27 C.9 Hito 15 Matriz de lista de asiganciones para pago lista_de_asignaciones_34__mtop0346103001688504375.pdf 21/07/2023

28 D1. Hito 16 Certificación Presupuestaria MTOP-DF-2023-1245-
ME-1_certificación_presupuestaria.pdf

21/07/2023

29 D2. Hito 17 Solicitud de pago MTOP-DATH-2023-1909-ME-3_solicitud_de_pago.pdf 21/07/2023

30 D3. Hito 18 Informe a jubilados beneficiados de
compensación por jubilación y a Autoridades del MTOP

1.-__INFORME_TÉCNICO_MTOP-DATH-
GIRN-2023-033-signed.pdf

21/07/2023

31 D4. Hito 19 Cédulas presupuestarias de mayo, junio y
julio 2023

cedula_presupuestaria_mayo_a_julio_de_2023.pdf 26/07/2023

 

EQUIPO DEL PROYECTO
Nombre Rol Puesto Correo Electrónico Teléfono(s)

Correa Aldaz, Erika Sofia Coordinadora de Nomina
y Remuneración

Analista de Talento
Humano 3

ecorrea@mtop.gob.ec


