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ASAMBLEA NACIONAL
EL CONSEJO DE ADMINISTRACION LEGISLATIVA

Considerando:

Que, la Ley Organica de la Funcion Legislativa entré en vigencia el 31 de julio de 2009, tal como lo
establece la Disposicion Final Unica, publicada en el Registro Oficial Suplemento Nro. 642 de 27 de
julio de 2009 ;

Que, el articulo 14, numeral 5 de la Ley Orgéanica de la Funcién Legislativa faculta al Consejo de
Administracion Legislativa elaborar y aprobar el organico funcional y todos los reglamentos
necesarios para el funcionamiento de la Asamblea Nacional; y,

En ejercicio de sus atribuciones.
Resuelve:
Expedir el REGLAMENTO ORGANICO FUNCIONAL DE LA ASAMBLEA NACIONAL

CAPITULO |
De la estructura orgénica general

SECCION |
DE LOS ORGANOS

Art. 1.- De los 6rganos.- Son drganos de la Asamblea Nacional los detallados en el articulo 6 de la
Ley Organica de la Funcién Legislativa:

a) El Pleno;

b) La Presidencia de la Asamblea Nacional,

c) El Consejo de Administracion Legislativa, (CAL);

d) Las Comisiones Especializadas Permanentes y Ocasionales;
e) La Secretaria General de la Asamblea Nacional,

f) La Unidad de Técnica Legislativa; y,

g) Los demas que establezca el Pleno.

SECCION I
DE LOS NIVELES

Art. 2.- Niveles.- La Asamblea Nacional, para el cumplimiento de sus funciones previstas en la Ley
Organica de la Funcién Legislativa, se integrara por los niveles siguientes:

a) Legislativo y Fiscalizador;
b) Asesor; y,
c) Apoyo.
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Subseccion 1
Nivel Legislativo y Fiscalizador

Art. 3.- El Nivel Legislativo y Fiscalizador.- Incluye a los érganos que participan directamente en las
atribuciones legislativas y fiscalizadoras previstas en la Ley Organica de la Funcion Legislativa. Esta
integrado por:

a) El Pleno de la Asamblea Nacional;

b) El Presidente de la Asamblea Nacional;

c) El Consejo de Administracion Legislativa (CAL);

d) Las Comisiones Especializadas Permanentes y Ocasionales; vy,
e) La Secretaria General de la Asamblea Nacional.

Subseccion 2
Nivel Asesor

Art. 4.- El Nivel Asesor.- Son unidades dependientes de la Presidencia de la Asamblea Nacional que
asesoran a los demas niveles. Esta integrado por:

a) Unidad de Técnica Legislativa;

b) Unidad Técnica de Fiscalizacion y Control Palitico;

¢) Unidad de Control de Ejecucion del Presupuesto General del Estado;
d) Participacion Ciudadana; y,

e) Auditoria Interna.

Subseccion 3
Nivel de apoyo administrativo

Art. 5.- El Nivel de Apoyo Administrativo.- Dirigido por el Administrador General y presta servicios de
apoyo a todos los procesos de la Asamblea Nacional. Lo integran:

a) Planificacion;

b) Asesoria Juridica;

¢) Recursos Humanos;
d) Administrativo;

e) Financiera;

f) Comunicacion;

g) Relaciones Internacionales;
h) Protocolo;

i) Servicios Tecnoldgicos;
j) Edecén; vy,

k) Escolta Legislativa.

CAPITULO I
De las atribuciones de los diferentes niveles

SECCION |
DEL NIVEL LEGISLATIVO Y FISCALIZADOR

Subseccion 1
El Pleno

Art. 6.- Mision.- El Pleno es el maximo érgano de decision de la Asamblea Nacional, que aprueba los
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proyectos de ley, acuerdos y resoluciones, en el ambito de sus competencias y en la forma prevista
en la Constitucion de la Republica y la Ley Orgéanica de la Funcién Legislativa. Esta integrado por la
totalidad de las y los Asambleistas.

Art. 7.- Atribuciones.- El Pleno, tiene las atribuciones siguientes:

a) Posesionar a la Presidenta o Presidente y a la Vicepresidenta o Vicepresidente de la Republica
proclamados electos por el Consejo Nacional Electoral. La posesién tendra lugar el veinticuatro de
mayo del afio de su eleccién;

b) Declarar la incapacidad fisica o mental inhabilitante para ejercer el cargo de Presidenta o
Presidente de la Republica y resolver el cese de sus funciones de acuerdo con lo previsto en la
Constitucién de la Republica;

c) Elegir a la Vicepresidenta o Vicepresidente, en caso de su falta definitiva, de una terna propuesta
por la Presidenta o Presidente de la Republica;

d) Conocer los informes anuales que debe presentar la Presidenta o Presidente de la Republica, de
la Funcién Electoral y de Transparencia y Control Social y pronunciarse al respecto;

e) Patrticipar en el proceso de reforma constitucional;

f) Expedir, codificar, reformar y derogar las leyes, e interpretarlas con caracter generalmente
obligatorio;

g) Crear, modificar o suprimir tributos mediante ley, sin menoscabo de las atribuciones conferidas a
los gobiernos autbnomos descentralizados;

h) Aprobar o improbar los tratados internacionales en los casos que corresponda;

i) Fiscalizar los actos de las funciones Ejecutiva, Electoral y de Transparencia y Control Social, y los
otros érganos del poder publico, y requerir a las servidoras y servidores publicos las informaciones
gue considere necesarias;

j) Autorizar con la votacion de las dos terceras partes de sus integrantes, el enjuiciamiento penal de
la Presidenta o Presidente, o de la Vicepresidenta o Vicepresidente de la Republica, cuando la
autoridad competente lo solicite fundadamente;

k) Posesionar a la maxima autoridad de la Procuraduria General del Estado, Contraloria General del
Estado, Fiscalia General del Estado, Defensoria del Pueblo, Defensoria Publica, Superintendencias,
y a las y los miembros del Consejo Nacional Electoral, del Consejo de la Judicatura y del Consejo de
Participacién Ciudadana y Control Social,

[) Aprobar el Presupuesto General del Estado, en el que constara el limite del endeudamiento
publico, y vigilar su ejecucion;

m) Conceder amnistias por delitos politicos e indultos por motivos humanitarios, con el voto favorable
de las dos terceras partes de sus integrantes. No se concederan por delitos cometidos contra la
administracién publica ni por genocidio, tortura, desaparicion forzada de personas, secuestro y
homicidio por razones politicas o de conciencia;

n) Elegir a la Presidenta o Presidente de la Asamblea Nacional, de entre sus miembros;

0) Elegir a la primera Vicepresidenta o Vicepresidente de la Asamblea Nacional, de entre sus
miembros;

p) Elegir a la segunda Vicepresidenta o Vicepresidente de la Asamblea Nacional, de entre sus
miembros;

q) Elegir, de uno en uno, a cuatro vocales de la Asamblea Nacional que integraran el Consejo de
Administracion Legislativa;

r) Elegir, de fuera de su seno, en binomio, una Secretaria 0 Secretario y Prosecretaria o
Prosecretario de la Asamblea Nacional, quienes seran abogadas o abogados;

s) Crear comisiones especializadas ocasionales, por sugerencia del Consejo de Administracion
Legislativa;

t) Aprobar la integracion de las comisiones especializadas permanentes y ocasionales descritas en
esta ley; y,

u) Conocer y resolver sobre todos los temas que se ponga a su consideracion, a través de
resoluciones o acuerdos.

Subseccién 2
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El Presidente de la Asamblea Nacional

Art. 8.- Mision.- Presidir las sesiones de la Asamblea Nacional y el Consejo de Administracién
Legislativa. Representar a la Asamblea Nacional, legal, judicial y extrajudicialmente en todos los
actos y dirigir su gestion.

Art. 9.- De la Presidenta o Presidente de la Asamblea Nacional.- Son atribuciones de la Presidenta o
Presidente de la Asamblea Nacional, las siguientes:

a) Ejercer la representacion legal, judicial y extrajudicial de la Asamblea Nacional en todos los actos;
b) Asumir la Presidencia de la Republica en caso de falta simultdnea y definitiva de la Presidenta o
Presidente y Vicepresidenta o Vicepresidente de la Republica, tal como lo dispone el inciso final del
Art. 146 de la Constitucion de la Republica;

¢) Convocar, instalar, presidir, dirigir, suspender y clausurar las sesiones ordinarias y extraordinarias
del Pleno y del CAL;

d) Abrir, dirigir, suspender y clausurar los debates de las sesiones ordinarias y extraordinarias del
Pleno y del CAL;

e) Proponer el orden del dia para las sesiones ordinarias y extraordinarias del Pleno y del CAL;

f) Precisar los asuntos que se discuten, ordenar la votacion una vez cerrado el debate y disponer que
se proclamen los resultados;

g) Cumplir y hacer cumplir las decisiones del Pleno y del CAL;

h) Suscribir, con la Secretaria 0 Secretario General de la Asamblea Nacional, las actas de las
sesiones del Pleno y del CAL;

i) Requerir de las y los asambleistas y del publico asistente a las sesiones del Pleno el debido
respeto, y en caso de alteracion o perturbacién grave provocada o ejecutada por las o los
asambleistas, podra suspender la sesidn, y remitira copias de las actas y videos al CAL para que
proceda con la sancion correspondiente;

j) Posesionar a las autoridades y funcionarios designados por la Asamblea Nacional;

k) Principalizar a los asambleistas alternos de las y los asambleistas;

I) Delegar las funciones que considere pertinentes a otros miembros del CAL, otros asambleistas y
otros funcionarios administrativos;

m) Nombrar y remover al Administrador General, directores y titulares de las Direcciones y Unidades
Administrativas de similar jerarquia que son de libre nombramiento y remocién;

n) Nombrar y remover al personal de la Funcién Legislativa;

0) Nombrar y contratar a las y los secretarios relatores y prosecretarios relatores de las comisiones
especializadas a pedido de la Presidenta o Presidente de la respectiva comision, quienes no seran
asambleistas;

p) Designar al personal de apoyo y asesoria de la Presidencia, de acuerdo a sus necesidades;

p.1) Designar, de entre el personal de la Secretaria General que cumpla los requisitos establecidos
en la ley, por un plazo maximo de 8 dias, a una "Prosecretaria o Prosecretario General Temporal",
en caso de ausencia del titular".

g) Ordenar la proclamacion de resultados de las votaciones sobre los asuntos sometidos a
consideracion del Pleno de la Asamblea Nacional y del CAL;

r) Asumir la representacion de la Asamblea Nacional ante los organismos internacionales de los que
forma parte y designar a los asambleistas que deban representarla en dichos organismos;

s) Otorgar poderes especiales de procuracion judicial;

t) Conceder la palabra a las y los asambleistas en el orden en que soliciten, sin perjuicio de alternar
las intervenciones de quienes sostengan la tesis en discusién con las de aquellos que la impugnen;
u) Llamar la atencion al asambleista que se aparte del tema en discusién o usare términos
descomedidos e impropios, pudiendo suspender la intervencién del mismo cuando no acatare tal
disposicién;

v) Someter al tramite correspondiente los proyectos de ley, acuerdos, resoluciones y mas actos
legislativos, asi como los informes y mociones que se presentaren;

w) Dar curso a los asuntos administrativos para que los resuelva el érgano competente;
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X) Requerir la asistencia de las y los asambleistas a las sesiones de la Asamblea Nacional,

y) Conceder licencias a las y los asambleistas hasta por treinta dias consecutivos. Las licencias por
un tiempo mayor las concedera el Pleno de la Asamblea Nacional;

z) Propiciar mecanismos de corresponsabilidad y dialogo permanente con el Ejecutivo y otros
poderes del Estado; v,

aa) Ejercer absoluto mando sobre la Escolta Legislativa de la Policia Nacional.

Nota: Literal p.1) agregado por Resolucién Legislativa No. 0, publicada en Registro Oficial 386 de 16
de Febrero del 2011 .

Subseccion 3
Del Consejo de Administracion Legislativa (CAL)
Art. 10.- Atribuciones.- El Consejo de Administracion Legislativa ejercera las atribuciones siguientes:

a) Planificar las actividades legislativas;

b) Establecer la prioridad para el tratamiento de los proyectos de ley;

c¢) Designar a una comision para que tramite los proyectos de ley;

d) Sugerir al Pleno de la Asamblea Nacional, la creacion de comisiones especializadas ocasionales;
e) Elaborar y aprobar anualmente el presupuesto de la Asamblea Nacional;

f) Elaborar y aprobar el organico funcional y todos los reglamentos necesarios para el funcionamiento
de la Asamblea Nacional,

g) Conocer y adoptar las decisiones que correspondan a fin de garantizar el idoneo, transparente y
eficiente funcionamiento de la Asamblea Nacional;

g.1) Designar, de entre el personal de la Secretaria General que cumpla los requisitos establecidos
en la ley, a una "Prosecretaria o Prosecretario General Temporal", en caso de ausencia del titular".

h) Aprobar o modificar, con el voto favorable de cuatro miembros, el orden del dia propuesto por la
Presidenta o Presidente para el CAL;

i) Imponer a las y los asambleistas las sanciones establecidas en esta ley, con excepcion de las
reservadas al Pleno;

j) Verificar el cumplimiento de requisitos y pertinencia de las solicitudes de indulto y amnistia;

k) Resolver sobre las fechas en que se fijen los periodos de receso del Pleno de la Asamblea
Nacional; y,

[) Las demas previstas en la Ley Organica de la Funcion Legislativa, que se requieran para el
cumplimiento de los fines de la Asamblea Nacional.

Nota: Literal g.1) agregado por Resolucion Legislativa No. 0, publicada en Registro Oficial 386 de 16
de Febrero del 2011 .

Subseccion 4
De las Comisiones Especializadas Permanentes y Ocasionales

Art. 11.- Mision.- Las Comisiones Especializadas Permanentes y Ocasionales son la instancia de
andlisis, procesamiento y tramite de los proyecto de ley, que se pondran a consideraciéon del Pleno
de la Asamblea Nacional.

Art. 12.- De las atribuciones de las comisiones especializadas permanentes y ocasionales.- Son
atribuciones de las comisiones especializadas permanentes y ocasionales, de acuerdo con el ambito
de sus competencias, las siguientes:

a) Designar a la Presidenta o Presidente y a la Vicepresidenta o Vicepresidente de entre sus
miembros;
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b) Discutir, elaborar y aprobar por mayoria absoluta los proyectos de ley previo a ser sometidos a
conocimiento y aprobacion del Pleno de la Asamblea Nacional, pudiendo reformarlos, ampliarlos,
simplificarlos o cambiar la categoria de la ley;

c) Recibir, analizar, procesar y tramitar las peticiones de fiscalizacién y control politico a las
funciones Ejecutiva, Electoral y de Transparencia y Control Social, y los otros 6rganos del poder
publico, y requerir a las servidoras y servidores publicos la informacion que considere necesaria,
dispuestas por el Pleno de la Asamblea Nacional o el CAL; vy,

d) Otras que les asignen el Pleno de la Asamblea Nacional y el Consejo de Administracién
Legislativa.

Subsecciéon 5
De la Secretaria General

Art. 13.- Misién.- Participar en todo el proceso legislativo y fiscalizador.

Art. 14.- Atribuciones.- Son atribuciones de la Secretaria o Secretario General de la Asamblea
Nacional, o de la Prosecretaria o Prosecretario cuando haga sus veces:

a) Asistir a las sesiones del Pleno y levantar las actas correspondientes;

b) Asistir a las sesiones del CAL y levantar las actas resolutivas correspondientes;

c) Constatar el quérum, por orden de la Presidenta o Presidente de la Asamblea Nacional;

d) Llevar un registro de los retrasos, ausencias, faltas de las y los asambleistas en las sesiones del
Pleno;

e) Constatar la votacién y proclamar los resultados, por orden de la Presidenta o Presidente de la
Asamblea Nacional;

f) Certificar y notificar las decisiones del Pleno de la Asamblea Nacional y del CAL;

g) Responsabilizarse del manejo y archivo de los documentos de la Asamblea Nacional y del CAL y
de su publicacion en el Registro Oficial, cuando corresponda;

h) Responsabilizarse de las unidades de Gestién Documental, Archivo y Biblioteca, y Actas;

i) Recibir las mociones que por escrito presenten las y los asambleistas en el curso de las sesiones y
leer los documentos que ordene la Presidenta o Presidente de la Asamblea Nacional;

j) Poner en conocimiento de las y los asambleistas el orden del dia de la sesién del Pleno, previa
aprobacién de la Presidenta o Presidente de la Asamblea Nacional, por lo menos con cuarenta y
ocho horas de anticipacion y acompafiando los documentos respectivos;

k) Guardar reserva de los asuntos asi calificados por el Pleno;

I) Coordinar el trabajo con las Secretarias de las Comisiones Especializadas Permanentes y
Ocasionales;

m) Distribuir el trabajo a las comisiones especializadas, de conformidad con las resoluciones
adoptadas por el CAL;

n) Responsabilizarse de los servicios de documentacion y archivo, asi como de la transcripcion de
las actas;

0) Llevar la correspondencia de la Asamblea Nacional;

p) Coordinar con la Administracién General la movilizacién y traslado de las y los asambleistas para
las sesiones del Pleno; vy,

g) Cumplir las demas tareas que le asigne la Presidenta o Presidente, el Consejo de Administracion
Legislativa o resuelva el Pleno de la Asamblea Nacional.

Art. 15.- Prosecretario General.- Corresponde a la Prosecretaria o Prosecretario General apoyar a la
Secretaria 0 Secretario General en las funciones a él asignadas y cumplir con las demas que le sean
delegadas.

En caso de ausencia temporal o definitiva de la Secretaria o Secretario General, serad reemplazado
por la Prosecretaria o Prosecretario General.

Art. 16.- Unidades.- La Secretaria General tendra a su cargo las Unidades de Gestiébn Documental,
Actas, Archivo y Biblioteca y propondra al CAL la creacion de las unidades que requiera para el
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ejercicio de sus atribuciones.

SECCION 1l
DEL NIVEL ASESOR

Subseccion 1
De la Unidad de Técnica Legislativa

Art. 17.- Misién.- Es la unidad dependiente de la Presidencia de la Asamblea Nacional, que
interviene y acompafa el proceso de creacion de la norma, en la forma prevista en la Ley Orgénica
de la Funcién Legislativa.

Art. 18.- Atribuciones.- Son atribuciones de la Unidad de Técnica Legislativa las siguientes:

a) Elaborar informes no vinculantes para conocimiento de los asambleistas, dentro de las comisiones
especializadas y el Pleno de la Asamblea Nacional, para cada uno de los debates, dentro del
proceso de aprobacion de las leyes;

b) Proponer proyectos de codificacién de diversas leyes que seran puestas en conocimiento del CAL,
previo al envio a la comision especializada competente en la materia, y su posterior aprobacion del
Pleno;

c) Asesorar en la elaboracion, andlisis, verificacion de concordancia, coherencia y pertinencia de los
proyectos de ley;

d) Revisar que el lenguaje utilizado en la norma sea claro, preciso y gramaticalmente correcto y que
ademas no sea discriminatorio;

e) Realizar analisis sobre el impacto de género de los proyectos de ley; y,

f) Realizar estimaciones del costo de la implementacién de los proyectos de ley.

Subseccion 2
Unidad Técnica de Fiscalizacién y Control Politico

Art. 19.- Mision.- Es la unidad dependiente de la Presidencia de la Asamblea Nacional, responsable
de brindar asistencia técnica en los procesos de fiscalizaciéon previstos en la Ley Organica de la
Funcion Legislativa. Desarrollar4 sus actividades en coordinacién con soporte documental de la
Secretaria General de la Asamblea Nacional.

Art. 20.- Atribuciones.- Son atribuciones de la Unidad de Técnica de Fiscalizacion y Control Palitico,
las siguientes:

a) A peticion del Presidente de la Asamblea Nacional, el CAL o del Pleno, realizara el seguimiento
documental, a los actos ejecutados por los entes del poder publico o los servidores publicos;

b) Otorgar soporte técnico a los procesos de investigacion y fiscalizacion;

c) Realizar estudios no vinculantes respecto a los documentos que las diferentes autoridades
presentan a la Asamblea Nacional; y,

d) Seguimiento y verificacion documental del proceso de juicio politico.

Subseccion 3
Unidad de Control de la Ejecucion Presupuestaria del Estado

Art. 21.- Mision.- Es la unidad dependiente de la Presidencia de la Asamblea Nacional, responsable
de vigilar la ejecucion del Presupuesto General del Estado, la programacion cuatrianual y el Plan
Nacional de Desarrollo.

Art. 22.- Atribuciones.- Son atribuciones de la Unidad de Control de la Ejecucién Presupuestaria del
Estado, las siguientes:

a) Elaborar un informe no vinculante de la pro forma del Presupuesto General del Estado, la
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programacion cuatrianual y el Plan Nacional de Desarrollo, para conocimiento de la Comision
Especializada correspondiente;

b) Realizar el seguimiento de la ejecucién del Presupuesto Anual y cuatrianual aprobados por la
Asamblea Nacional y presentar un reporte bimensual para conocimiento de los asambleistas; vy,

¢) Presentar un informe no vinculante, al Presidente de la Asamblea Nacional, sobre el contenido del
informe semestral que debe presentar el Ejecutivo a la Asamblea Nacional.

Subseccion 4
Participacién Ciudadana

Art. 23.- Mision.- Es la unidad dependiente de la Presidencia de la Asamblea Nacional, que genera
estrategias que faciliten la participacion de las personas, comunas, comunidades, pueblos y
nacionalidades en la formulacion de leyes y fiscalizacion.

Art. 24.- Atribuciones.- Son atribuciones de la Unidad de Participacion Ciudadana las siguientes:

a) Promover la participacion efectiva de la ciudadania en las diferentes etapas de elaboracion de las
leyes, a través de los mecanismos previstos en la ley;

b) Establecer los mecanismos para la recepcién de sugerencias y observaciones;

c) Establecer los mecanismos y coordinar con las Comisiones Especializadas Permanentes y
Ocasionales, para promover el acercamiento, la participacion e interrelacién de la sociedad civil con
las y los asambleistas e informar a la ciudadania sobre lo realizado; procesos que deben construirse
considerando los ejes transversales de género, generacional, territorialidad e interculturalidad;

d) Coordinar foros de consulta, mesas itinerantes a diversos lugares del territorio nacional; y,

e) Las demas dispuestas por el Presidente de la Asamblea Nacional.

Subseccion 5
Auditoria Interna

Art. 25.- Misidn.- Proporcionar un grado de seguridad razonable en el cumplimiento de la misién
institucional, eficacia y eficiencia en las operaciones; fiabilidad de la informacién financiera y
cumplimiento de las leyes y hormas que rigen el campo administrativo.

Art. 26.- Atribuciones.- Son atribuciones de la Unidad de Auditoria Interna, las siguientes
atribuciones:

a) Preparar el plan anual de auditoria de acuerdo con las politicas y normas de la Contraloria
General y presentarlo para su aprobacion;

b) Realizar auditorias y examenes especiales planificados e imprevistos, para evaluar la gestion
operativa, administrativa y financiera de la Asamblea Nacional;

c¢) Tramitar los informes de auditoria de acuerdo con la ley y normativa aplicable;

d) Mantener un programa de seguimiento del cumplimiento de las recomendaciones establecidas en
los informes de auditoria;

e) Asesorar a las autoridades y funcionarios, con sujecién a las leyes y normas de auditoria en el
andlisis, desarrollo, implantacion y mantenimiento de los sistemas y procesos institucionales;

f) Formular recomendaciones que permitan fortalecer y mejorar los procedimientos y sistemas de
control; y,

g) Emitir y actualizar el Manual Especifico de Auditoria Interna y someterlo a la aprobacion de la
Contraloria General del Estado.

SECCION 1l
DEL NIVEL DE APOYO

Subseccion 1
Administrador General
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Art. 27.- Mision.- Brindar apoyo administrativo a todos los 6érganos de la Asamblea Nacional, a través
de la gestibn de los recursos humanos, técnicos, materiales, econdémicos, tecnoldgicos,
comunicacionales y otros.

El Administrador General sera designado por el Presidente de la Asamblea Nacional.
Art. 28.- Atribuciones.- Tendra las atribuciones siguientes:

a) Planificar, organizar, aprobar y coordinar, a través de las instancias administrativas
correspondientes, la provision de: recursos humanos, financieros, tecnoldgicos, materiales y
servicios necesarios para el normal funcionamiento de la Asamblea Nacional;

b) Informar al Presidente de la Asamblea Nacional de todos los asuntos de competencia del
Administrador General;

c) Conocer y resolver todos los asuntos administrativos, financieros y operacionales, que no
requieran de la decisién de la Presidencia o del Consejo de Administracion Legislativa;

d) Aprobar las adquisiciones y suscribir los contratos de la Asamblea Nacional, de acuerdo al
Reglamento de Adquisiciones aprobado por el CAL, previo conocimiento del Presidente de la
Asamblea Nacional;

e) Preparar los proyectos de reglamentos internos para el funcionamiento de las diferentes
dependencias administrativas y de servicios de la Asamblea Nacional y someterlos a la aprobacién
del Consejo de Administracion Legislativa,; v,

f) Ejercer las demas atribuciones o delegaciones que le confiera, el Presidente de la Asamblea
Nacional o el Consejo de Administracion Legislativa.

Subseccién 2
Planificacién

Art. 29.- Mision.- Instituir un enfoque sistémico en la formulacién, ejecucién y evaluacién de
estrategias de corto, mediano y largo plazos, que orienten a la Asamblea Nacional, en el
cumplimiento de su misién.

Art. 30.- Atribuciones.- Son atribuciones de la Unidad de Planificacion, las siguientes:

a) Estudiar el ordenamiento juridico que rige el pais, su evolucién y la proyeccién de un nuevo
ordenamiento en conformidad con la Constitucion y con la dinamia de la sociedad;

b) Elaborar planes estratégicos anuales en los campos: legislativo, fiscalizador y administrativo, para
conocimiento y aprobacién del CAL,;

c¢) Brindar asistencia técnica, al Presidente de la Asamblea Nacional, en los procesos de planificacion
estratégica, operativa o de proyectos de ley, remitidos a la Asamblea Nacional;

d) Establecer herramientas técnicas que permita organizar adecuadamente las actividades de la
Funcion Legislativa, de acuerdo a la mision institucional, identificando los factores criticos de éxito
para la consecucion de los objetivos generales; y,

e) Evaluar el impacto de la ejecucién del Plan Estratégico y Plan Operativo Anual.

Subseccion 3
Asesoria Juridica

Art. 31.- Mision.- Proporcionar, a todos los érganos de la Asamblea Nacional, asesoria de caracter
juridico para orientar las decisiones y acciones de la gestion legislativa; absolver consultas, emitir
informes y criterios juridicos sobre aspectos vinculados al derecho en general; y, ejercer el patrocinio
de la Asamblea Nacional.

Art. 32.- Atribuciones.- Son atribuciones de la Unidad de Asesoria Juridica las siguientes:

a) Asesorar en materia legal a todos los 6rganos de la Asamblea Nacional,
b) Emitir consultas y criterios juridicos a pedido del Presidente de la Asamblea Nacional y del CAL;
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c) Ejercer el patrocinio de la defensa de los intereses de la Funcién Legislativa y sus érganos, como
actor o demandado, y hacer el seguimiento correspondiente;

d) Elaborar minutas, convenios, contratos, resoluciones y demas instrumentos legales en los que
intervenga como parte la Asamblea Nacional;

e) Intervenir en los procesos precontractuales y contractuales de la Asamblea Nacional de
conformidad con la normativa vigente;

f) Elaborar y revisar proyectos de reglamentos, resoluciones, instructivos y demas instrumentos
normativos internos y sus reformas;

g) Mantener un archivo especializado de todas las actividades de caracter juridico-legal; v,

h) Las demas funciones que le fueren asignadas o delegadas por el Presidente de la Asamblea
Nacional o por el CAL.

Subseccion 4
De Recursos Humanos

Art. 33.- Mision.- Administrar el recurso humano mediante procesos de planificacion, seleccion,
evaluacion y capacitacion, para contar con servidores eficientes en un marco de bienestar laboral.

Art. 34.- Atribuciones.- Son atribuciones de la Unidad de Recursos Humanos las siguientes:

a) Planificar, organizar, dirigir, programar, ejecutar, supervisar y evaluar las actividades técnicas y
administrativas del recurso humano de la Asamblea Nacional;

b) Cumplir y hacer cumplir las leyes, reglamentos y mas disposiciones relacionadas con la
administracién del recurso humano;

c) Desarrollar, implementar y administrar el sistema de administracién del recurso humano, conforme
la ley y normativa vigente;

d) Diagnosticar la situacion laboral y establecer estrategias para contribuir a mejorar la cultura
organizacional;

e) Administrar técnicamente los archivos relacionados con los recursos humanos;

f) Elaborar la nbmina de pagos del personal a nombramiento contrato y mantener actualizado el
distributivo de personal;

g) Asesorar a las autoridades en materia de recursos humanos;

h) Elaborar proyectos de reglamentos y manuales relacionados con la administraciéon de recursos
humanos y someter a consideracion del Presidente de la Asamblea Nacional;

i) Cumplir con las disposiciones previstas en otras leyes, en el &mbito de su competencia,; vy,

i) Cumplir con las demas funciones o delegaciones que le dispongan el Presidente de la Asamblea
Nacional.

Subseccion 5
Del Administrativo

Art. 35.- Mision.- Proporcionar a la Asamblea Nacional los bienes y servicios necesarios, para el
cumplimiento de sus obligaciones y administrarlos con eficiencia, eficacia y transparencia.

Art. 36.- Atribuciones.- La Unidad Administrativa tendra las atribuciones siguientes:

a) Formular y ejecutar el programa anual de contrataciones y controlar su ejecucion;

b) Planificar, ejecutar y fiscalizar las obras de infraestructura que sean requeridas;

c) Operar y mantener los sistemas, equipos e instalaciones existentes en las diferentes
dependencias;

d) Planificar, coordinar y controlar el uso del espacio fisico de las dependencias de la Asamblea
Nacional;

e) Coordinar y controlar el cumplimiento del Plan de Seguridad Integral;

f) Administrar los contratos suscritos para la provision de bienes, servicios y ejecucion de obras;

g) Proveer de bienes de uso y consumo corriente y de larga duracion;

h) Organizar y proporcionar los servicios generales, necesarios para la gestion normal de la
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Asamblea Nacional;

i) Mantener el control y el registro fisico de los bienes de larga duracion y de los inventarios;

j) Cumplir con las disposiciones previstas en otras leyes, en el ambito de su competencia,; vy,

k) Cumplir con las demés funciones o delegaciones que le dispongan el Presidente de la Asamblea
Nacional o el CAL.

Subseccion 6
Del Financiero

Art. 37.- Mision.- Administrar el presupuesto, la contabilidad y la caja con eficiencia, honestidad y
transparencia.

Art. 38.- Atribuciones.- La Unidad Financiera tendré las atribuciones siguientes:

a) Organizar, dirigir y controlar todas las actividades financieras de la Asamblea Nacional,

b) Incorporar, mantener y actualizar un sistema de control interno en las diferentes operaciones de la
administracion financiera;

c) Formular politicas y adoptar las medidas correctivas que permitan transparentar y mejorar el
sistema de administracion financiera;

d) Supervisar el cumplimiento de los procesos financieros;

e) Proponer proyectos nuevos o cambios a reglamentos, manuales, instructivos en el @mbito de su
competencia y ponerlos a consideracion del CAL;

f) Presentar los estados financieros y demas reportes contables, financieros y presupuestarios al
Administrador General y al CAL;

g) Elaborar el presupuesto anual en coordinacién con las diferentes unidades y presentar al CAL
para su aprobacion;

h) Emitir certificaciones de disponibilidad presupuestaria;

i) Presentar y mantener informacion actualizada y confiable para la toma de decisiones;

j) Preparar y presentar las declaraciones de impuestos;

k) Ordenar los pagos, previo cumplimiento de disposiciones legales, reglamentarias y normativas
aplicables;

) Llevar el registro y control de las garantias y velar porque mantengan su vigencia;

m) Cumplir con las disposiciones previstas en otras leyes, en el ambito de su competencia; vy,

n) Cumplir con las demas funciones o delegaciones que le disponga el Presidente de la Asamblea
Nacional o el CAL.

Subseccion 7
Comunicacion

Art. 39.- Misién.- Es la unidad encargada de proporcionar a la opinién publica interna y externa,
informacion segura, positiva, real y trascendente sobre las actividades que desarrolla la Asamblea
Nacional en el @mbito de sus atribuciones constitucionales y legales.

Art. 40.- Atribuciones.- Son atribuciones de la unidad de comunicacién, las siguientes:

a) Asesorar a las autoridades en temas de comunicacion social;

b) Establecer mecanismos de comunicacidon social, mediante una relacion interactiva con la
ciudadania, promoviendo la accion de la Asamblea Nacional a través del Portal Web, sobre: el
proceso de aprobacion de las leyes; los proyectos de ley y las leyes aprobadas; enlaces directos de
sesiones del Pleno o de las Comisiones Especializadas; promocidn institucional, estadisticas, etc.;

¢) Coordinar entrevistas de las autoridades en medios de comunicacion;

d) Recopilar, analizar, procesar y difundir informacion relativa a la institucion a través de los medios
de comunicacion internos y externos, en los idiomas castellano y kichwa;

e) Generar estrategias de comunicacion y posicionamiento de imagen institucional;

f) Establecer procesos de marketing institucional para propiciar una imagen publica que logre ser
asociada a la emision de leyes que permitan la institucionalidad del Estado y el buen vivir,
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formalizando la imagen corporativa verbal, escrita, virtual y grafica,

g) Instrumentar el proceso de comunicacién a través de la formulacién de los manuales y guias de
aplicacion; y,

h) Desarrollar una publicacién anual que detalle las actividades legislativas y de fiscalizacion de la
Asamblea Nacional.

Subseccion 8
Relaciones Internacionales

Art. 41.- Mision.- Facilitar las relaciones de la Asamblea Nacional y de los asambleistas en el ambito
internacional, en especial con organizaciones internacionales de las cuales la Asamblea es parte.

Art. 42.- Atribuciones.- La Unidad de Relaciones Internacionales tiene las atribuciones siguientes:

a) Mantener la documentacién, archivo y seguimiento de las relaciones de la Asamblea Nacional con
las organizaciones internacionales, de las que forma parte;

b) Coordinar los viajes al exterior de las autoridades y asambleistas declarados en comision de
Servicios;

¢) Coordinar las relaciones internacionales con parlamentos mundiales, regionales y subregionales;
y, con organismos internacionales, Cuerpo Diplomatico acreditado en el Ecuador y Servicio Exterior
Ecuatoriano.

d) Colaborar en la coordinacién de agendas y actividades de los grupos parlamentarios de amistad,
con las naciones que tengan relaciones diplomaticas con el pais;

e) Colaborar en la coordinacién de acciones tendientes a la suscripcion e implementacion de
convenios de cooperacién institucional entre la Asamblea Nacional y entidades nacionales e
internacionales; vy,

f) Cumplir con las demas funciones que sean asignadas por el sefior Presidente de la Asamblea
Nacional o el Consejo de Administracion Legislativa.

Subseccion 9
Protocolo

Art. 43.- Misién.- Cumplir el protocolo aprobado por el Consejo de Administracién Legislativa, con el
objetivo de formalizar las relaciones internas y externas de la Asamblea Nacional y sus actos
ceremoniales.

Art. 44.- Atribuciones.- La Unidad de Protocolo tiene las atribuciones siguientes:

a) Elaborar un proyecto de reglamento de protocolo para la aprobacién del CAL;

b) Planificar, coordinar y organizar: sesiones solemnes, eventos, actos y ceremonias, oficiales y/o
sociales gque realice o patrocine la Asamblea Nacional;

c¢) Coordinar la organizacion de los Informes a la Nacion del sefior Presidente Constitucional de la
Republica y la Ceremonia de Transmision de Mando Presidencial;

d) Coordinar las ceremonias de otorgamiento de Acuerdos y Condecoraciones a personalidades o
instituciones nacionales y extranjeras, previa disposicion del sefior Presidente de la Asamblea
Nacional;

e) Asistir protocolariamente y acompafiar a la Presidenta o Presidente de la Asamblea Nacional, a
los actos, eventos, ceremonias y reuniones que participe o concurra, velando porque se cumpla con
las normas protocolarias correspondientes a su rango;

f) Asistir protocolariamente a las autoridades y asambleistas, a los actos, eventos, ceremonias y
reuniones que participe o concurra, velando porque se cumpla con las normas protocolarias
correspondientes a su rango;

g) Coordinar las audiencias, visitas, foros, comisiones generales y otras actividades solicitadas a la
Asamblea Nacional;

h) Coordinar con la Administracion General, las necesidades de bienes y servicios para el desarrollo
de eventos, actos y ceremonias oficiales que realice la Asamblea Nacional,
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i) Coordinar las visitas oficiales a la Asamblea Nacional, de Jefes de Estado y Delegaciones
Extranjeras;

j) Cumplir con las demas funciones que sean asignadas por el sefior Presidente de la Asamblea
Nacional o el Consejo de Administracion Legislativa.

Subseccion 10
Servicios tecnol6gicos

Art. 45.- Mision.- Proveer servicios informaticos y tecnologia para el procesamiento de datos y
acceso a la informacion, mediante la implantacion de una infraestructura tecnolégica de punta y el
suministro de sistemas y aplicaciones que coadyuven con el desarrollo integral de la Asamblea
Nacional.

Art. 46.- Atribuciones.- La Unidad de Servicios Tecnoldgicos tiene las siguientes atribuciones:

a) Asesorar y brindar apoyo informatico en todas las instancias legislativas y administrativas;

b) Administrar, desarrollar, operar y mantener los sistemas, red informatica, equipos y centro de
computo de la Asamblea Nacional;

c) Establecer estandares informaticos, mantener operativo el servicio de Internet e intranet y la
pagina Web;

d) Disefar y ejecutar el plan de seguridad informético;

e) Verificar y normalizar el licenciamiento del software informatico de los equipos de la Asamblea
Nacional;

f) Custodiar los originales de los programas y licencias adquiridas;

g) Emitir informe técnico para la adquisicion de hardware y software, de acuerdo a las necesidades
de la Asamblea Nacional;

h) Elaborar y ejecutar el plan de mantenimiento de equipos y activos informaticos; vy,

i) Cumplir con las demés funciones o delegaciones que disponga el Presidente de la Asamblea
Nacional.

Subseccion 11
Edecan

Art. 47.- Misién.- Coordinar la agenda de seguridad de las actividades del Presidente de la Asamblea
Nacional.

Art. 48.- Atribuciones.- ElI Edecan cumple las siguientes atribuciones:

a) Coordinar, con la Policia Nacional, la custodia de la integridad personal del Presidente de la
Asamblea Nacional;

b) Asistir con el Presidente a todo acto oficial;

c¢) Coordinar con el personal de la Asamblea Nacional, los asuntos protocolarios; vy,

d) Brindar apoyo a la Presidencia de la Asamblea Nacional en el desarrollo de las sesiones del
Pleno.

Subseccion 12
Escolta Legislativa

Art. 49.- Mision.- Proveer seguridad fisica al Presidente de la Asamblea Nacional y a todas y todos
las asambleistas y los funcionarios e instalaciones de la Asamblea Nacional.

Art. 50.- Atribuciones.- La Escolta Legislativa depende directamente de la Presidencia, estara a
cargo del Comandante de la Escolta y cumple las atribuciones siguientes:

a) Cumplir las 6rdenes del Presidente de la Asamblea Nacional,
b) Garantizar la integridad personal del Presidente de la Asamblea Nacional y proporcionarle
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seguridad;

¢) Garantizar la integridad de autoridades, asambleistas, funcionarios, empleados y visitantes;

d) Proporcionar seguridad a las instalaciones y custodiar los bienes de la Asamblea Nacional,

e) Controlar el orden interno y externo de la Funcién Legislativa; y,

f) Cumplir con los protocolos para el Presidente de la Asamblea y mas autoridades nacionales e
internacionales.

DISPOSICIONES ESPECIALES

PRIMERA.- La Asamblea Nacional, funcionard en base a la estructura organizacional, prevista en
este reglamento y en el anexo que forma parte de este documento.

SEGUNDA.- Facultase al Presidente de la Asamblea Nacional, para que realice las acciones
administrativas y presupuestarias que sean necesarias para la implementacion de este Reglamento
Organico Funcional.

TERCERA.- Facultase a la Secretaria General y al Administrador General, expedir su estructura
organica interna.

DISPOSICION DEROGATORIA

UNICA.- Se deroga el Reglamento Organico Funcional expedido mediante Resolucién Nro.
CAL-08-013 de dieciocho de noviembre de dos mil ocho.

DISPOSICION FINAL

UNICA.- Este reglamento entra en vigencia en la fecha de suscripcion, sin perjuicio de su publicacion
en el Registro Oficial.

Dado y suscrito en la Asamblea Nacional, en el Distrito Metropolitano de Quito, a los dieciocho dias
del mes de febrero de dos mil diez.

f.) Fernando Cordero Cueva, Presidente.
f.) Dr. Francisco Vergara O., Secretario General.

ANEXO 1
REGLAMENTO ORGANICO FUNCIONAL

Nota: Para leer Organigrama, ver Registro Oficial 182 de 29 de Abril de 2010, pagina 12.
ORGANIGRAMA DE LA ASAMBLEA NACIONAL

Nota: Para leer Organigrama, ver Registro Oficial 182 de 29 de Abril de 2010, pagina 13.



